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1) Objetivo, Propésito, Abran-
géncia e Principios

O objetivo da KARINA & per-
mitir um futuro mais susten-
tavel e eficiente em termos de
recursos com a nossa lideranca
inovadora em desenvolvimento
de produtos. Para manter o seu
oroposito, a KARINA estd com-
orometida em manter os mais
altos padroes de integridade
e transparéncia e em cumiprir
todas as leis e regulamentos
aplicaveis em suas operacoes
comerciais em todo o mundo.
Dado gue a conduta dos for-
necedores da KARINA tem
impacto significativo & de se
exigir que todos os fornecedo-
res cumpram normas legais
e valores semelhantes aos da
KARINA.

Como fornecedor da KARINA,
vocé deve cumprir todas as
leis e regulamentos aplicaveis
onde quer gque opere;, opbser-
var 0s principios refletidos no
Codigo de Etica e Conduta da
KARINA e atender aos requisi-
tos estapelecidos neste Codigo
para Fornecedores, bem como
as suas obrigacdes contratuais
oara com a KARINA.

2 Codigo de Etica e Conduta para Fornecedores

Este Codigo define os padroes
minimos de comportamento
etico, legal e socioambiental
esperados de fornecedores,
orestadores de servico, con-
sultores, representantes, sub-
contratados e demais parceiros
comercials gue atuem com a
KARINA, no Brasil e no exterior.

Principios: integridade, legali-
dade, respeito as pessoas, sus-
tentabilidade, transparéncia,
concorréncia leal e seguranca.

2) Conformidade Legal e Nor-
mativa

Os fornecedores devem cum-
orir integralmente as leis e
regulamentos  aplicaveis (tra-
balhistas, previdenciarios, fis-
cais, ambientais, sanitarios, de
comercio internacional e anti-
COrrupcao), alem das politicas e
orocedimentos acordados con-
tratualmente com a KARINA
sendo que o desconhecimento
da lel nao é justificativa para o
seu descumprimento.

3) Integridade, Anticorrup-
¢ao e Lavagem de Dinheiro

A KARINA nao admite toda e
qualquer forma de corrupgao

www.karina.com.br



Revisao: 00
Data: 24/03/2026

e lavagem de dinheiro, bem
como a oferta e recebimento
de vantagens Iindevidas de
qualguer espécie, Na conducao
dos negocios, sendo que 0S
fornecedores devem prevenir
a ocorréncia de tais comporta-
mentos ilegais, combatendo a
corrupcao e a fraude, além de
evitar conflitos de interesse nas
relacbes com o poder publico,
com o setor privado e/ou com
a sociedade civil organizada.
Entre as condutas esperadas
dos fornecedores, destacamos:

a) Nao oferecer vantagem inde-
vida de forma direta ou indireta,
a agentes publicos ou a tercei-
ros relacionados a eles.

o) Nao financiar, custear, patro-
cinar ou de qualguer modo
subsidiar a pratica de atos ilici-
tos previstos na lel.

c) Prevenir e coibir lavagem de
dinheiro e financiamento ao
terrorismo; aplicar diligéncia a
contrapartes e transacoes sus-
peitas.

d) N&o utilizar interposta pes-
soa fisica ou juridica para ocul-
tar ou disfarcar interesses reais
Oou a identidade dos beneficia-
rios dos atos praticados.
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e) Nao dificultar a investigacao
ou fiscalizacao de orgaos, enti-
dades ou agentes publicos, ou
interferir em sua atuacao, inclu-
sive Nno ambito das agéncias
reguladoras e orgaos de fisca-
izacao do sisterma financeiro
Nnacional.

f) Cumprir leis de livre concor-
réncia/antitruste; vedadas pra-
ticas anticompetitivas (cartel,
troca sensivel de informacoes,
manipulacao de licitacdes).

4) Brindes, Presentes e
entretenimento

Brindes, presentes e formas
de entretenimento oferecidos
OuU recebidos de pessoas ou
empresas  que mantenham
relacionamento comercial com
a KARINA sao, em regra, per-
mitidos desde gue possuam
valor moderado de acordo com
seu Codigo de Etica e Conduta,
sejam compativeis com a rela-
cao profissional e naoc gerem
qualquer percepcao de impro-
oriedade, sendo  expressa-
mente vedado o oferecimento
ou recebimento de valores em
dinheiro.

Ademais, nao e permitido dar,
orometer, oferecer, receber, faci-
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litar, efetuar ou autorizar brindes,
presentes ou entretenimento a
agentes publicos com a finali-
dade de obter qualguer tipo de
vantagem indevida. A KARINA
espera gue seus Fornecedores,
antes de concederem brindes,
presentes ou entretenimento,
assegurem qgue tais praticas
estejam alinhadas aos usos e
costumes do mercado, bem
como em conformidade com a
legislacao aplicavel, prevenindo
situacOes gue possam caracte-
rizar conduta inadequada.

5) Direitos Humanos, Traba-
Iho Decente e Diversidade

A KARINA reafirma seu com-
OromMIisso Com a PromMocaoc e a
protecao dos direitos humanos
reconhecidos iNnternacional-
mente, bem como com a Nnao
participacaoc em qgualguer pra-
tica que resulte em sua viola-
cao. Alinhada aos principios do
Pacto Global das Nacdes Uni-
das, a empresa apoia e respeita
a Declaracédo Universal dos
Direitos Humanos e a Decla-
racao da Organizacao Interna-
cional do Trabalho (OIT) sobre
os Principios e Direitos Funda-
mentais No Trabalho.

4 Codigo de Etica e Conduta para Fornecedores

F fundamental gque os forne-
cedores da KARINA observem
e respeitem tais direitos, cum-
orindo integralmente as legisla-
cOes nacionais e internacionals
aplicavels, alem de adotarem
Loas praticas de governanca
voltadas a protecao desses
direitos. Os fornecedores tam-
bém devemn atender a todas
as normas e regulamentacoes
trabalhistas e previdenciarias
vigentes, assegurando a seus
empregados(as) condicdes de
trabalho dignas, controle ade-
quado de jornada e o pleno res-
peito aos direitos assegurados
em lel.

A KARINA pratica e incentiva
condicdes de trabalho justas,
adeguadas e decentes a seus
empregados(as), bem como
30s terceiros gue atuam em
suas instalacoes, nao admitindo
violacdes a direitos ou a acordos
e convencoes coletivas, sendo
gue seus FORNECEDORES,
igualmente se comprometem
com tais praticas, declarando
atuar de forma ativa para:

Eliminar o trabalho forcado
ou compulsorio, inclusive em
condicodes analogas a escra-
vidao:
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EFrradicar o trabalho infantil:
Combater a  exploracao
sexual de criancas e adoles-
centes,;

Assegurar o direito a livre
assOCiacao e a Nnegociacao
coletiva.

Os fornecedores devem ainda
oromover o respeito a diver-
sidade, sendo vedadas quais-
quer formas de discriminacao,
preconceito ou favorecimento,
iIndependentemente de etnig,
cor da pele, religiao, cultura,
idade, género, conviccao poli-
tica, nacionalidade, origem
regional, estado civil, orientacao
sexual ou condicdo fisica e inte-
lectual.

6) Saude e Seguranca

Os Fornecedores devem pro-
porcionar a seus Funcionarios
condicdes dignas de trabalho
Nno que diz respeito a carga
Noraria, saude e seguranca,
sempre respeitando a legisla-
cao trabalhista aplicavel ja que
todos tém o direito de trabalhar
erm um ambiente seguro e sau-
davel para tanto, devem:

a) Obedecer, rigorosamente,
todas as leis, regulamentos e
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orocedimentos sobre saldde e
seguranca do trabalho;

o) N&o adotar comportamentos
perigosos ou ilegais, incluindo
quaisquer atos, ameacas ou
violéncia;

C) Estabelecer estruturas e pro-
cedimentos organizacionais
adequados para a gestao eficaz
dos riscos e impactos na saude
e seguranca, de acordo com a
legislacao aplicavel

d) Implementar medidas de
controle eficazes e definir obje-
tivos e metas para mitigar ris-
cos e reduzir tais impactos;

e) Garantir que todos os tra-
obalhadores estejam suficien-
temente conscientes desses
riscos e devidamente treinados
sobre estas medidas de con-
trole e de reducao dos impac-
tos;
f) Nao portar, distribuir ou estar
sob a influéncia de substan-
cias ilicitas enguanto estiver No
ambiente de trabalho ou con-
duzindo negocios; e

g) Nao portar ou usar qualquer
tipo de arma ou gualguer tipo
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de material inflamavel estra-
Nnhos ao ambiente de trabalho,
a Nao ser gue expressamente
autorizado:

n) Colaborar com a KARINA,
qguando solicitado, com a infor-
Mmacao ou comprovacao do
cumprimento de tais normas
de salde e seguranca.

7) Meio Ambiente e Clima

A KARINA espera qgue seus
fornecedores atendam inte-
gralmente as normas e aos refe-
renciais de gestao ambiental
aplicaveis e que estejam devi-
damente adequados a todos
0s licenciamentos, autorizacoes
e demais documentos exigidos
para a realizacao de atividades
orodutivas, logisticas e opera-
cionais e gque observem:

a) A legislacdo ambiental
vigente, bem como das Nnormas
aplicaveis aos seus produtos e
Servicos;

o) O desenvolvimento de acdes
voltadas a ecoeficiéncia e a pro-
ducao mais limpa, com foco
Na diminuicao do consumo de
recursos naturais, tais como
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agua, energia e outros iNnsumaos,
berm como Na reducao da gera-
cao de residuos;

c) A adocao de medidas para a
gestao das emissoes de gases
de efeito estufa, incluindo ©
monitoramento, controle e
reducao dessas emissoes,

d) A estruturacao da gestao
ambiental com metas claras de
mitigacado de impactos (ener-
gia, GEE, dgua e residuos) e pra-
ticas de circularidade (reducao,
reutilizacao e reciclagem), cola-
borando, quando solicitado,
com o fornecimento de dados
e declaracdes ambientals;

e) Estimulo a adocao de certifi-
cacoes e praticas reconhecidas
No Mercado, guando aplicavel.

8) Seguranc¢a da Informacao
e LGPD

Os fornecedores da KARINA
devem adotar medidas ade-
quadas de seguranca da infor-
macao, de modo a assegurar
a confidencialidade, a integri-
dade e a disponibilidade das
informacoes da KARINA no
contexto da prestacao de servi-
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cos ou do fornecimento de pro-
dutos.

As informacdes da KARINA ndo
podem ser acessadas por ter-
ceiros Nnao autorizados, assim
como documentos gue conte-
Nnham dados confidenciais Nnao
devem ser compartilhados com
tals terceiros sem autorizacao
orévia e expressa da KARINA.

Todas as informacoes disponi-
bilizadas ou obtidas em nome
da KARINA devem permane-
cer atualizadas, sendo vedada
qualguer forma de alteracao
indevida.

As informacdes da KARINA
devem estar acessiveis sempre
que necessario, a fim de evitar
orejuizos ou perdas decorrentes
da indisponibilidade de dados
em tempo habil para os pro-
cessos de negocio.

A protecao de dados pessoals
dos empregados(as), candida-
tos(as) e parceiros de Nnegocios
da KARINA & de extrema rele-
vancia, dessa forma, espera-se
que os fornecedores adotem
o mesmo nivel de cuidado e
responsabilidade guanto a pro-
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tecdo dos dados pessoais de
seus empregados(as), parcei-
r0s comerciais e colaboradores,
assegurando o cumprimento
integral da Lel Geral de Prote-
cao de Dados Pessoais (LGPD).

9) Comunicacao, Midias e
Uso de Marca

Ao FORNECEDOR ¢ proibida
a divulgacao, reproducao ou
compartilhamento de quais-
quer informacoes, documentos,
orojetos, contratos, dados estra-
tegicos ou materiais Institucio-
nais relacionados a KARINA
bem como 0 Uso de sua marca,
nome empresarial, logotipo ou
quaisguer outros sinais distin-
LiVos, sem 3 prévia e expressa
autorizacao formal da KARINA.

Os fornecedores da KARINA
devem adotar postura estri-
tamente institucional Nna con-
ducao de redes socials, canais
digitais ou guaisguer meios de
comunicacao, abstendo-se de
oublicar, comentar ou compar-
tilhar informacdes confiden-
Cials, sensiveis ou Nnao publicas,
ainda que de forma indireta ou
oarcial.
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O descumprimento  dessas
diretrizes podera ensejar a ado-
cao de medidas administrati-
vas, contratuais e legais cabivels,
sem prejuizo de outras sancoes
orevistas nos instrumentos fir-
mados ou na legislacéo aplica-
vel.

10) Canal de Denuncia

A KARINA possul Canal de
Dendncia, gue analisa e da dire-
cionamento, de forma trans-
parente e imparcial a gualguer
questao etica que reflita no pre-
sente Codigo de Etica e Con-
duta para Fornecedores, bem
como violacdes a leis, regula-
mentos, politicas e demais nor-
mMas internas.

Os fornecedores da KARINA
podem e devem utilizar tal
Canal de Denuncia, em casos
de dUvidas relacionadas ao con-
teudo ou aplicacao do presente
Codigo de Etica e Conduta para
Fornecedores ou caso sejam
observadas irregularidades:

E

Clique aqui e acesse
nosso canal de denuncias

compliance@karina.com.br
0800 517 1208
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11) Consequéncias pelo Des-

cumprimento
O descumprimento  deste
Codigo pode resultar em

adverténcia formal, suspensao,
descredenciamento, rescisao
contratual por justa causa, inde-
nizacoes e/ou eventuais medi-
das administrativas ou judiciais
cabivels.

12) Governanca, Revisao e
Vigéncia

Este Codigo é parte integrante
doscontratos,ordensdecompra
e processos de homologacao
e sera revisto periodicamente
oela  drea responsavel  ou
podera ser atualizado a qual-
qguer tempo, mediante comu-
Nnicacao aos fornecedores.
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Anexo | — Termo de Ciéncia e Compromisso
do Fornecedor

Declaro, na qualidade de representante legal da

CNPJ , que
i, compreendi e me comprometo a cumprir o Cédigo de Eti-
ca e Conduta para Fornecedores da KARINA, zelando para
gue todos 0s empregados, prepostos, subcontratados e parcei-
ros envolvidos No escopo contratual também o cumpram.

Comprometo-me, ainda, a reportar imediatamente quaisquer
violacoes ou suspeitas de violacdo, cooperar com auditorias e
Implementar prontamente eventuais planos de acao corretiva
solicitados.

Local/data:

Assinatura/Nome/Cargo:
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