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PRINCIPIO GERAL

O Codigo de Etica e Conduta des-
creve um conjunto de normas de
cumprimento obrigatorio a Colabo-
radores, Parceiros, Prestadores de
servicos e Visitantes quanto as atitu-

des, comportamentos e postura Na
KARINA.

Todos atos praticados em nome
da KARINA devem estar de acordo
com as leis aplicaveis e com os va-
lores e regras da KARINA descritos
neste codigo. Todos os Colaborado-
res, Nao iMmporta a posicao, devem
contribuir para um ambiente de tra-
balho integro e ético.

A0 agir conforme os principios do
Codigo temos a certeza da dedica-
C3ao e comprometimento de todos
em praticar o Codigo de Etica e Con-
duta. O Codigo expressa o compro-
MISSO e respeito com O ser humano,
mMeio ambiente e 0s Nossos valores.

RESPEITO AS LEIS

A KARINA, seus Colaboradores e
Administradores devermnm cumprir a
lel brasileira e de onde exercam suas
atividades.

RESPEITO MUTUO

A razao de nossa existéncia sao 0s
Nnossos Colaboradores, Clientes, For-
necedores e Parceiros. Ter sua prefe-
réncia e seu respeito € o objetivo de

www.karina.com.br

todos Nnos. Honestidade, integridade,
respeito e transparéencia sao essen-
ciais para o relacionamento entre to-
dos. A KARINA ndao admite gualguer
tipo de discriminacao ou preconcel-
to de qualguer natureza em relacao
a qualquer pessoa. Trabalho infantil,
forcado ou erm condicoes andlogas a
escravidao ou degradantes sao ter-
mMinantemente vedados, tal qual as-
sédios de gualguer natureza, como
moral ou sexual.

DIVERSIDADE E DISCRIMI-
NACAO

Respeitamos e valorizamos a diver-
sidade de pessoas. Combatemos e
repudiamos todo tipo de precon-
ceito, quaisquer formas de discri-
MiNagcao ou assedio, seja por géne-
ro, orientacac sexual e identidade
de género, religiao, raca, cor, idioma,
condicao fisica ou econdmica, ida-
de, opinido, origem, aparéncia, for-
Macao académica ou qualguer ou-
tra condicao.

AMBIENTE DE TRABALHO

O NOSSO COMProMISso € Mmanter um
ambiente com relacdes de trabalho
Justas, decentes, seguras, produti-
vas e inclusivas. Respeitamos a in-
dividualidade de cada um e cultiva-
Mos relacoes transparentes, visando
O bem-estar e o desenvolvimento
NumMmano e profissional dos Nossos
colaboradores. Além disso, oferece-
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mos condicdes de trabalho segu-
ras e sadias a fim de proporcionar
maior gualidade de vida dos gue
trabalharm conosco

SINDICATO

A sindicalizacédo € um direito de to-
dos, nao sendo admitido qualguer
tipo de discriminacao ou retaliacao
aos empregados ligados a sindica-
tos.

SEGURANCA E SAUDE

Sao temas de extrema relevancia
para a KARINA e é de responsabili-
dade de todos conhecer e aplicar as
normas de Medicina e Seguranca
do Trabalho. Oferecermos um am-
biente de trabalho seguro para to-
dos.

FOCO E OBJETIVO NOS
RESULTADOS

A busca por resultados € um com-
Oromisso assumido, No gual con-
tribuimos para gque a Empresa se
mantenha competitiva, fortalecida
e sustentavel, capacitando-a na ge-
racao de mais empregos, cumprin-
do com seus compromissos, fazen-
do investimentos, buscando novos
mercados, desenvolvimentos, ren-
tabilidade e crescimento.

PATRIMONIO
E o conjunto de bens, direitos e obri-
gacoes de uma empresa ouU pPessoa
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fisica, ou seja, seu ativo e passivo. Os
oens sao definidos como coisas ou
objetos gque possuem utilidade e
servem para atender uma necessi-
dade.

BENS MATERIAIS

Maguinas, Eguipamentos, Com-
putadores, Sisterma de informacao,
Instalacdes, Veiculos, Predios, etc. A
utilizacao dos bens materiais da KA-
RINA para o envio, recebimento ou
acesso de qualguer conteudo ilicito
ou inadeguado, incluindo, Mmas nao
se limitando a mensagens de odio
e violéncia, drogas ilicitas, conteudo
sexual, dentre outros, € terminante-
mente proibida.

BENS NAO MATERIAIS
Conhecimentos obtidos atravées de
Pesquisas, Projetos téecnicos, Infor-
mMacoes industriais, lMagem conso-
idada atraves da atuacao com mais
de 40 anos de participacao No mer-
cado. Os bens em geral destiname-se
exclusivamente para 0s interesses
da KARINA. Todos os Colaboradores
Sa0 responsavels em cuidar, manter
a ordem, zelar pelo bom uso e pela
conservacao do patrimonio da Em-
presa colocados a sua disposicao.

PROTECAO AS
INFORMAGCOES
As informacodes em geral, sao bens
oatrimoniais de muita importancia.
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Se divulgadas indevidamente, po-
dem causar prejuizos, bem como
colocar a KARINA em desvanta-
gens competitivas, causando per-
das financeiras e até causar danos
a sua imagem. As informacoes de
oropriedade da Empresa, sO po-
derdo ser divulgadas mediante
orévia autorizacao da Presidéncia
efou Vice-Presidéncia. Esta regra
tambem deve ser mantida apos
extincao do contrato de trabalho e
de forma vitalicia.

PROTECAO DA IMAGEM
INSTITUCIONAL

A lmagem Institucional e a guali-
dade dos produtos e servicos sao
os diferenciais da Karina no mer-
cado e na sociedade gque atua. Os
colaboradores tém total importan-
Cia para continuarmos mantendo
a qualidade e cumprindo Nossa
Missao, estando de acordo com a
VISao e valores estabelecidos inter-
namente.

INTEGRIDADE COM TODOS
OS PUBLICOS

A KARINA € uma Empresa integra,
que realiza negocios de forma cla-
ra e cumpre com a legislacéo vi-
gente. E dever de todos promover
O ambiente de trabalho integro e
ético estabelecido pelos padroes
de conduta aqui descritos. As pra-
ticas abaixo traduzem as atitudes
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que efetuamos em Nossas opera-
coes.

CONDUTA COM A ADMI-
NISTRACAO PUBLICA E
POLITICA ANTICORRUP-
CAO

E totalmente proibido pagar ou re-
ceber propina, oferecer ou receber
vantagem indevida, tal qual prati-
car qualguer conduta lesiva a Ad-
ministracao Publica ou terceiro,
oor gqualguer razao, independente
de guem esteja envolvido. A KARI-
NA seus Colaboradores e Adminis-
tradores devem observar a legisla-
Ca0 anticorrupecao em sua atuacao
diaria, seja esta a Lel Anticorrupcao
(Lei n°12.846/2013), o Codigo Penal
(Decreto-Lei n° 2.848/1940), Lei de
Improbidade (Lei n° 8.249/92) ou
outros diplomas legais aplicaveis.
A KARINA nado tolera, sob qual-
quer hipotese, a pratica de cor-
rupcao. Os Colaboradores da KA-
RINA devem ser respeitosos e agir
com profissionalismo em eventu-
ais procedimentos de fiscalizacao
e/ou investigacdo conduzidos por
orgao publicos.

CONDUTA COM CLIENTES,
TERCEIROS, CONCORREN-
TES E FORNECEDORES

Um relacionamento de integrida-
de e respeito com Clientes, Forne-
cedores, Parceiros e Prestadores
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de Servicos € essencial para o su-
cesso e existéncia da KARINA. Nes-
te sentido, os Colaboradores e Ad-
ministradores da KARINA deverao
observar as previsoes deste Codigo
de Etica e Conduta em seu relacio-
Nnamento com estes terceiros.

KARINA buscara trabalhar com Par-
ceiros, Fornecedores e Prestadores
de servicos que compartilhem dos
Mmesmos padroes de ética e condu-
ta que a KARINA, objetivando de-
tectar, evitar ou interromper ilicitos
e irregularidades. Condicoes contra-
tuais entre a KARINA e terceiros de-
vern obedecer a critérios de hones-
tidade e transparéncia.

A KARINA ngo tolera a pratica de
atos de corrupcao privada ou lesi-
VOS a livre concorréncia. A atuacao
dos Colaboradores e Administra-
dores em relagcao aos concorrentes
deve sempre observar a competi-
cao leal, em cumprimento da legis-
lacao concorrencial.

OFERTA E RECEBIMENTO
DE PRESENTES

O Colaborador gue se empenha em
trazer Clientes e/ou Fornecedores a
realizarern negocios para a empre-
sa, Nao deve de forma alguma re-
correr a atos em vantagem propria,
seja este considerado licito ou ilici-
to. Da mesma forma, o Colalborador
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nao oferecera nenhum “brinde” ou
vantagem, diferencial de qualquer
natureza para Clientes e/ou Forne-
cedores, aléem dos ja utilizados na
KARINA. Em caso de ddvidas sobre
as praticas, o Colaborador devera
consultar seu Superior imediato ou
a Area de Recursos Humanos.

CONFLITOS DE

INTERESSES

Conflitos de interesse podem acon-
tecer guando O cargo ou traba-
Iho do Colaborador possibilite uma
oportunidade de proveito pessoal,
em detrimento do interesse da KA-
RINA. Colaboradores e Administra-
dores nao devem utilizar seu poder
em seus cargos, nem informacoes
obtidas por meio de seu trabalho,
Oara obter gualguer favorecimento
pessoal para si ou para terceiro.

SUSTENTABILIDADE
SOCIAL E AMBIENTAL
Estamos comprometidos com g
Sustentabilidade Social e Ambien-
tal. Social: como tradicao, a KARINA
apoia a comunidade e guando pos-
sivel emprega pessoas e realiza doa-
coes a entidades carentes da regido.

AMBIENTAL

Cumpre as exigéncias legais, inves-
te em equipamentos e realiza trei-
Namentos.
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PRECISAO DOS REGISTROS
Os registros da KARINA estao re-
fletidos com exatidao, bem como
estao suportados por documen-
tos, registros contabeis e auditorias
regulares. Todos os Colaborado-
res s30 responsaveis por garantir
a gualidade e eficiéncia das infor-
mMacoes, 0 que reforca a Nossa pPo-
itica de adotar boas praticas con-
tabels, financeiras e de auditorias.

LElI GERAL DE PROTEC}AO
DE DADOS PESSOAIS

Os processos e fluxos de informa-
coes e documentos da KARINA
estao gjustados para atender as
premissas e exigéncias da Lel Ce-
ral de Protecao de Dados Pesso-
ais. O colaborador se comprome-
te a nao ceder a gqualguer titulo a
terceiros os dados pessoals dele
e de outros colaboradores, tercei-
ros, prestadores de servicos, for-
necedores e clientes da KARINA,
respeitando sua privacidade, uti-
izando os apenas para fins licitos
e expressamente autorizados pe-
los mesmos. Adotando as melho-
res posturas e praticas com o fim
de dar cumprimento as regras e
orincipios previstos na Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoals —
LGPD (Lei 13.709/2018).
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CONSIDERACOES

O Codigo de Conduta estabele-
ce valores e principios que a KARI-
NA junto com seus Colaboradores,
Administradores, Parceiros, Pres-
tadores de servicos e Visitantes, se
dispbem a cumprir, contribuindo
ara a sua iImplementacao conti-
Nua Nas praticas de relacionamen-
to humano.

Agradecemos e contamos com a
participacac e comprometimen-
to de todos em atender as normas
do nosso Codigo de Etica e Con-
duta. A KARINA coloca a disposi-
Cao O presente documento, com-
posto de normas que devem ser
cumpridas. Este Codigo de Etica e
Conduta é a extensao do contra-
to individual de trabalho e das pra-
ticas de administracao de pessoal.

Sendo obrigatdrio para todos 0s
Colaboradores e Administradores
O presente documento deve ser-
vir de referéncia nas relacdes com
Clientes, Fornecedores, Parceiros,
Prestadores de servicos e Visitan-
tes gue estejam nas dependén-
cias da KARINA. A KARINA solici-
ta a todos que leiam o Codigo de
Ftica e Conduta na integra, utili-
zando-o em seu dia-a-dia e que si-
gam todas as normas. Na existén-
cia de dlvidas, procure seu Gestor
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Imediato ou a Area de Recursos
HuUManos.

1. Das Responsabilidades dos
Colaboradores

Todos os Colaboradores, indepen-
dentemente do nivel hierarqui-
COo, estao submetidos as normas
deste regulamento e nao poderao
alegar desconhecimento em rela-
c30 as mesmas. E dever do Cola-
oorador:

1.1. Conhecer, respeitar e cumprir o
regulamento, principios, procedi-
mentos e o Codigo de Etica e Con-
duta da KARINA, especialmente
No gue diz respeito ao comporta-
mento etico e integro, respeitando
a legislacao aplicavel e observando
as provisoes sobre conduta com a
Administracao Publica, com clien-
tes, terceiros, concorrentes e forne-
cedores.

12. Seguir as orientacdes e agir de
forma respeitavel com seus gesto-
res e colegas de trabalho, evitando
qualquer julgamento preconcel-
tUOSO gquanto a raca, cor, condicao
social, credo religioso, opcao sexu-
al, etc.

1.5. NGO se expor, ou expor outra
pessoa a risco de acidente;
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1.4. Cumprir com as responsabili-
dades assumidas no contrato de
trabalho  com  conscientizacao,
COMPromisso, atencao e compe-
téncia profissional, dentro dos pa-
droes de qualidade definidos pela
KARINA.

1.5. Manter sigilo absoluto das infor-
mMacoes da KARINA Nos aspectos
Comerciais, Financeiros, Tecnolo-
gicos, Operacionals e de Recursos
HumMmanos.

1.6. Manter devidamente atualiza-
do seu cadastro no departamen-
to de Recursos Humanos, como
exemplo, documentos pessoals,
dependentes, endereco, estado Ci-
vil e etc.

1.7 Cumprir o horario de trabalho,
instrucodes e circulares que discipli-
Nem 0s servicos e a ordem no tra-
balho.

1.8. Utilizar EPI's, uniformes em lo-
cais de trabalho em que for exigi-
vel conforme instrucoes e legisla-
coes em vigor,

19. Utilizar o cracha funcional em
local de facil visualizacao, a par-
tir da entrada e durante a perma-
néncia na KARINA. Os Colabora-
dores que exercem as funcdes de

-
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ajudantes, auxiliares, operadores
de maquina, mecanicos e eletricis-
tas, precisam estar uniformizados
e nos postos de trabalho deven
Mmanter seus crachas nos bolsos,
voltando a utiliza-los quando esti-
verem em circulacédo nas demais
areas.

110. Na area Fabril ndo é permiti-
do utilizar aparelhos celulares, Til-
mMadoras, maquinas fotograficas e
aparelhos sonoros.

111. Nao é permitido apresentar-
-se alcoolizado para o trabalho ou
sob efeito de entorpecentes, sen-
do proibida a entrada e uso de be-
bidas alcodlicas, drogas llicitas e
armas de qualguer natureza nas
dependéncias da Empresa.

112. Nao é permitido fumar nas de-
pendéncias da Karina.

2. Das Responsabilidades da
KARINA

21. Os colaboradores, parceiros
e prestadores de servicos terao
acesso ao regulamento interno e
o Codigo de Etica e Conduta, atra-
ves do Manual do Colaborador ou
outro meio de comunicacao e de-
vem estar clientes de seu conte-

www.karina.com.br
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Udo, nao podendo alegar desco-
Nnhecimento.

2.2. A KARINA fara revisoes sem-
ore que julgar necessario, assegu-
rando a sua eficacia. Ocorrendo
modificacdes, alteracdes e com-
olementos, a area de Recursos
HumManos Mmantera todos informa-
dos sobre tal acao.

3. Das Responsabilidades dos
Cargos de Gestao (Diretoria,
Gerentes, Supervisores, Coor-
denadores, Lideres)

3.1. Realizar a distribuicao das ativi-
dades, orientando e acompanhan-
do os Colaboradores na execucao
dos trabalhos dentro dos padroes
de qualidade, produtividade e de
seguranca da KARINA.

3.2. Estimular e apoiar na qualifi-
Cacao, capacitacao e desenvolvi-
mento de habilidades dos seus
Colaboradores para melhorias no
seu desempenho diario, amplian-
do seus conhecimentos profissio-
Nnais por meio de rodizio de ativida-
des na area e "job rotation” entre
as areas.

3.3 Apoiar Nno cumprimento das
Nnormas de seguranca dentro da
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KARINA, ngo so pelos Colaborado-
res, mas tambéem por todas as pes-
sOas que transitam ou permane-
cam nasdependénciasda Empresa,
bem como, garantir que todos te-
Nham acesso a informacoes de se-
gurancga e prevencao de acidentes,
zelar por um ambpiente mais limpo,
organizado, saudavel e seguro. Ga-
rantir e assegurar que as pPessoas
que estao sob sua responsabilidade
estejam capacitadas e qualificadas
Dara os trabalhos que serao execu-
tados.

34 Promover a implementacao
deste Codigo de Etica de Condu-
ta, tal qual divulga-lo, atuando por
meio da promogcao e demonstra-
cao pelo exemplo do comporta-
mento etico e integro esperado dos
Colaboradores da KARINA.

4. Das Responsabilidades da Se-
guranca do Trabalho

A Seguranca do Trabalho fiscaliza-
ra condicoes e atos iNseguros, gque
pOssam Vvir a colocar a seguranca
de todos em risco. Sao considera-
das condicoes inseguras falhas fisi-
cas existentes no local de trabalho,
que venham a comprometer a se-
guranca do Colaborador. Auxiliar to-
dos os Colaboradores em casos de
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acidentes no ambiente de trabalho.
A KARINA preocupada com a se-
gurancga e bem-estar dos Colabora-
dores, fornece os EPI's necessarios,
conforme identificados em placas
de seguranca distribuidas nas Fa-
oricas. Sempre que observar algu-
Ma situacao de risco Nno ambiente
de trabalho deve de imediato to-
mMar as devidas acdes de correcao
e se necessario reorientar sobre as
boas praticas de seguranca no tra-
balho.

5. Das Responsabilidades da Se-
guranc¢a Patrimonial

Proteger o patrimoénio da KARINA
e a seguranca interna dos Colabo-
radores e parceiros, evitando ocor-
réncias de roubos, furtos, invasoes
e danos ao patrimonio, entre ou-
tras possivels situacoes indesejavels,
cumprindo as normas de seguran-
Ca e baseando-se no Regulamento
Interno e Codigo de Conduta.

A Seguranca Patrimonial reserva-
-se no direito de realizar revistas na
entrada e saida da KARINA em bol-
sas, sacolas, pacotes ou equivalen-
tes, inclusive vistorias em velculos,
sempre Na presenca do responsa-
vel e de forma respeitosa.

Todo e qualguer acesso nas depen-
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déncias da KARINA, sO sera permi-
tido apds cadastro nas portarias, ser
anunciado e ter a entrada autorizada
pelo visitado. Nao é permitida a en-
trada ou saida de equipamentos e
mMateriais, sem a respectiva nota fis-
cal, estando a Seguranga Patrimo-
Nial autorizada a solicitar a qualquer
momento para verificacao.

A Seguranca Patrimonial contribui
Dara proibir a entrada de bebidas al-
codlicas, drogas e gualguer tipo de
arma nas dependéncias da KARINA.
Todos os objetos perdidos e achados
nas dependéncias da KARINA de-
vem ser entregues no setor de Se-
guranca Patrimonial.

A KARINA possul em suas depen-
déncias um sisterma de monitora-
mento por cameras, com O objeti-
vO de resguardar e zelar pelos seus
bens patrimoniais e pela integrida-
de de seus Colaboradores e parcei-
ros. As imagens sao confidenciais e
porotegidas nos termos da Lel. Con-
fira as regras de transito nas depen-
déncias da KARINA:

- Pedestres: atravessar nas faixas

- Motoristas: dar preferéncia aos pe-
destres

- Limite de velocidade nas depen-
déncias: 20km/h

6. Praticas Disciplinares
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Os Colaboradores e parceiros deve-
rao cumprir as normas do Regula-
mento Interno e do Codigo de Etica
e Conduta. Estgo passiveis de medi-
das disciplinares todos que pratica-
rerm os seguintes atos conflitantes as
normas da KARINA:

6.1. Desrespeitar qualguer provisao
relacionada ao comportamento éeti-
co e integro exigido por este Codi-
go de Etica e Conduta, incluindo,
mMas Nao se limitando a (i) utilizacao
do cargo com a finalidade de ob-
tencdo de favorecimento para si ou
Oara outrem; (i) pratica de atos ile-
gais (ili) pratica de atos de discrimi-
Nacao, preconceito, trabalho forca-
do ou assédio de qualguer natureza;
(iv) pratica de atos de corrupcao ou
qualguer conduta ilegal ou antiética
em relacdo a administracao publi-
ca ou funcionarios publicos: (v) pra-
tica de conduta antiética ou ilegal
em relacao aos clientes, fornecedo-
res, parceiros e prestadores de servi-
co da KARINA.

6.2. Nao seguir as normas de Segu-
ranca do Trabalho, gue consta no re-
gulamento capitulo - Das responsa-
bilidades dos Colaboradores. itens 17/
e l19.

©.3. Alterar ou danificar o conteu-
do de qualguer documento, infor-

Macao ou dados de propriedade da
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KARINA.

6.4. Utllizar dos meios eletronicos da
Empresa para fins que Nnao sejam
relacionados as atividades profissio-
Nnais.

6.5. Praticar dentro das dependén-
cias da KARINA gualguer tipo de co-
meércio e coleta de assinaturas para
arrecadacao de recursos para Cco-
memoracoes (exemplos: casamen-
to, aniversario, entre outros).

6.6. De forma geral, nao observan-
cia de algum preceito ou compor-
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tamento esperado €tico e ntegro
conforme previsto neste Codigo de
Ftica e Conduta.

7. Disposicoes Gerais

A todos os Colaboradores, indepen-
dentemente do nivel hierarquico, &
garantido o direito de expressar sua
opiniao. A KARINA incentiva e esti-
mula a participacao de todos para
constantes melhorias deste regula-
mento, atraves dos meios de comu-
NICacao interna ou Na area de Recur-
SOS HUManos.
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