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Sejam bem-vindos ao Relatério de Sustentabilidade da
Karina Plasticos!

Pelo segundo ano consecutivo, apresentamaos Nossas
informacdes ambientais, sociais, de governanca e
referente a estratégia e cultura da organizacao, bem
como nossos desafios enfrentados, as oportunidades
alcancadas e os avancos com relacao aos Nossos

cCoMpromissos assumidos.

Este relatdrio oferece uma visao abrangente das acdes
gue a empresa esta tomando para operar de maneira
sustentavel, e seu impacto no meio ambiente, na

sociedade e na economia.

Este € um instrumento essencial para mostrar Nosso
comprometimento com a gestao sustentavel e
responsavel. Além de promover a transparéncia e o
didlogo com os stakeholders, esta ferramenta impulsiona
a melhoria continua e a adaptacao as crescentes

demandas por sustentabilidade no mundo moderno.

_A

A Karina Plasticos é uma empresa de capital fechado,
com sede na cidade de Guarulhos, sendo a maior planta
de compostos termoplasticos do mundo em uma unica
unidade. Atuante em todo territdrio nacional e em

mais de 20 paises, finalizou o ano de 2023 com 1.624
colaboradores efetivos e segue ha 44 anos escrevendo a

sua historia.

Seguindo as melhores praticas internacionais, este
relatorio foi elaborado de acordo com as normas

da Global Reporting Initiative (GRI) Standards 2021,
sendo todo conteudo pautado em nossa analise de

materialidade.

Todas as informacodes apresentadas abrangem o periodo
de janeiro a dezembro de 2023 e foram apuradas por
um grupo de trabalho interno e multidisciplinar, com

aprovacao da Diretoria e do Comité de Sustentabilidade.

CGOVERNANCA

MEIO AMBIENTE SOCIAL SUMARIO GRI

Acreditamos que somos responsaveis pela construcao
de um futuro sustentavel para as proximas geracoes,
portanto, reforcamos N0sso comMmpromisso com 0s
objetivos de desenvolvimento sustentavel através de

uMma comunicacao transparente.
Duvidas sobre as informacdes apresentadas,
comentarios e sugestdes podem ser encaminhados para

sustentabilidade@karina.com.br.

O seu contato € muito importante, afinal, vocé também

faz parte desta transformacao!

Boa Leitura!
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Mensagem do Presidente

GRI 2-22

A KARINA

ESTRATEGIA

INOVACAO

SUSTENTABILIDADE E ESG

INniciamos 0 ano de 2023 de maneira otimista, com muitos
desafios na economia e no mercado transformador, mas
com a certeza de que nos, Karina Plasticos, possuimaos
experiéncia, amigos parceiros, colaboradores, clientes e

solidez necessaria para vencer todos os obstaculos.

Seguimos investindo em melhoria continua dos N0ssos
processos fabris, novas tecnologias e equipamentos de
alta produtividade para entregar ao mercado um portfolio
completo de produtos que sigam atendendo as normas
nacionais e internacionais de qualidade e ESG, sempre

com o menor impacto ambiental.

E com muita responsabilidade, pé no chdo e trabalho duro
que mantemos a lideranca na fabricacao de Compostos de
PVC, Especilidades Poliolefinicas, Borracha Termoplastica
para o Brasil e para o mundo, e esse legado de muita
dedicacao e trabalho vem sendo passado de pai para filho
e sustentado pela minha familia que tem como prioridade
uma gestao humana, acessivel e um atendimento proximo

de nossos clientes.

Hagop Guerekmezian

CGOVERNANCA

MEIO AMBIENTE SOCIAL SUMARIO GRI

Neste ano investimos esforcos, estudo, pesquisa e
desenvolvimento para apresentar a nossa mais nova linha
de Bioplasticos Compostaveis, uma alternativa sustentavel
para o mercado de descartaveis, filmes, sacolas, filmes
termoencolhiveis, embalagens e que possibilita infinita
outras aplicacdes com foco na reducao dos impactos

ambientais.

Agradecemos aos Nossos colaboradores que se
comprometem diariamente a transformar e atender as
necessidades e demandas de nossos clientes, permitindo

que continuemos a obter resultados solidos.

Agradecemos todos 0s N0ssos parceiros de negocios
pela confianca e parceria, nos motivando a fazer sempre

melhor para o mercado transformador.
Juntos podemos construir um ano de muito trabalho

arduo e certamente alcancaremos mais um ano de

SUCessSO.

Relatorio de

Sustentabilidade 2023
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Mensagem do Vice-Presidente

GRI 2-22

E com grande alegria e comprometimento
que compartilhamos por mais um ano o

Nosso relatdrio de sustentabilidade.

Em 2023 fomos marcados por um ano de
transicao, consolidacao, implantacao das
politicas sdlidas de ESG e o lancamento de
uma nova divisaode negdcios, o Bioplasticos
C ompostaveis, nossa marca Karinbio.

Revisitamos NOSSOS processos internos,
lancamos um olhar ainda mais atento aos
Nossos colaboradores, sociedade, parceiros
e meio ambiente e confirmamos que temos
um potencial enorme de vencer novos

desafios.

Para nossos colaboradores, nao existem
desafios que nao possam ser superados.
jornada de

Embarcamos em uma

transformacao no Programa Origem
Sustentavel e ja neste primeiro ano, alcamos
o mais alto nivel de Certificacao, o Selo

Diamante!

'\

Temos muito orgulho em dizer que somos
uma empresa brasileira e que em 2024
completaremos 45 anos de jornada e

histéria de transformacao.

A Karina Plasticos, ao longo destes ultimos
anos, vem investindo em equipamentos
da mais alta tecnologia para atender as
novas demandas e ampliar a capacidade
produtiva para atender o mercado Brasileiro
e 0s mais de 20 paises em gue exportamos.
Além disso, modernizamos NOSSOS
laboratdrios e investimos na infraestrutura

INnterna para suportar o crescimento.

Tudo isso somente tem sido possivel, gracas
ao comprometimento, engajamento
e trabalho duro de nossa equipe, que
sempre buscou a exceléncia para atender
as demandas internas e de nossos clientes,
fornecedores e parceiros. Temos uma
administracao voltada a gestao humana,
acessivel, facilitadora e focada em novas

tendéncias e tecnologia para o mercado.

Primamos pela proximidade com os clientes

e o0 atendimento personalizado.

Tudo isso faz parte do nosso
proposito: “Estar em todo

lugar de forma sustentavel e
Inovadora transformando a
vida das pessoas”, pois somos
feitos de pessoas que escrevem
suas historias e jornadas de
sucesso juntas!

Os desafios sempre existirao, mas o
NOSSO COMPromisso € seguir entregando
ao mercado solucoes
PVC,

Borracha Termoplastica e

completas em
Compostos de Especialidades
Poliolefinicas,

Bioplasticos Compostaveis.

MEIO AMBIENTE

SUMARIO GRI

SOCIAL

pessoas,
inovacao,

rransformacao &
sustentabilidade

Hagop Guerekmezian Filho

F




7

A KARINA ESTRATEGIA INOVACAO SUSTENTABILIDADE E ESG CGOVERNANCA MEIO AMBIENTE SOCIAL SUMARIO GRI

)
. L 4

FUNADAN,
avagin, ‘T

"unsforemncio &

L

Tans fay ey & «
et PR s 2

0

M " . F‘ ™
inovagin, TE i P, .' mzf.lhn. -

transformacin g e
!J.ll!rlﬂhllll.:l'.l.r_l'g_ _W“l' i SO T T s . - ﬂl.‘!.h_'lu_q: :f:lll.fl:ll.'lﬂ-'h'.llﬂ B
. e ik B movacdn, smlemiahilidade

VG, .

GRI 2-1| 2-6 — . - lh@b@ﬁ “LUGAR
- &) -~

==

=

e
"ii-_-:.f'
Mais que uma solugcao em compostos termoplasticos, transformamos o plastico Ay : e ;

[PEFNILLE,

o=z
Aoy,

em infinitas possibilidades. A nossa historia € baseada em uma trajetdria de cres- e P povon, ———’ F
':'-‘-'-"-Hi;l 3 ..:u iirvngm, — seatentabili F - - K“:m_'-.'::‘ &
g _r_il'.'n-..dl.l & wansformagin & oG, jnr.n.n.‘-.'u_"." o

cimento constante em nosso segmento € o hosso modelo de administracao fa-

miliar rege para trabalhar com foco em nossos valores e propdsito. E para cumprir T e

s,

=

NOSSO proposito, pautamos todas as nossas agcdes em um firme compromisso para :
garantir a INTEGRIDADE, TRANSPARENCIA e RESPEITO. A\ —

inovagin, T

. = FurTRGAa,
transformacin & cranafnrmaghe &

sustentubilicly e T ™

Temos orgulho de sermos referéncia no segmento de termoplasticos na produ- - e
cao de Compostos de PVC, Poliolefinicos, Masterbatches, Borracha Termoplastica ' fﬁf
e Bioplasticos Compostaveis.

i
oy novagia, & 2
mm.,r.:rnuu:i"l-' 5 . il G &
FIrge A -
wiste akahilunde.

£ A S LN,
wvacd,

amaformacio & o o
susd entahilifiss ABCED

" sachn &
— TOnNTTTIEAL . a ‘Tiafnrmarin

. T_, I {!-J [!J{-!) " 2 ! T - = 4 & i = Lﬂ “@ L
- : . = = =
L AR L L ﬂ% < = s g

—— Y = - : ¥
= < o
S

unenlabilicids

wean
s -
[ g [N
. i i 5 rarv [ormsig fo & ¥ i
ARORNN T o & o = ¥ w1k $neip L f = spaneriziiicads - traesformncie &

::""::E“I"-']*“:itl..ld.-. ) TR R _I’mtuui, “eabentabilidade. . wmeeniabilidade

. = : E 1 novicda, ST, ’ J F

Ll L
e . j

-

=

b 4

prasTas,
(AL

IRDTRLA,

J—— vl magdo & U

- s J 1 sy ! .
wsvagdn, f Ut bl e = F N il {mo¥RLEn,
" I L T [ = -
ErunA T G-k e it k Wkl (A FrE Al &
e - PR




MEIO AMBIENTE SOCIAL SUMARIO GRI

8 N A KARINA ESTRATEGIA INOVACAO SUSTENTABILIDADE E ESG CGOVERNANCA

E iniciado o desenvolvimento do mercado de

Nos tornamos lider de mercado na , o
compostos poliolefinicos e masterbatches

=

Ameérica Latina. , ,
(branco, preto, colorido, concentrado mineral).

INNa ao
tempo

A Karina foi fundada com o objetivo Iniciada terraplanagem em uma

de fornecer compostos de PVC para area de 112mil m2 onde, na A fabricagao de aditivos para o

o mercado de calcados, mangueiras, sequéncia, foi construida uma nova mercado poliolefinico é iniciada.
perfis flexiveis e fios e cabos. fabrica de alta tecnologia para a
producao de compostos de PVC,

Relatdrio de
Sustentabilidade 2023
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Acrescentamos em nosso portfolio Inauguracao do Espaco de Inovacao e a Sala de

Completamos 40 anos de .
Inovacao, Inova-K.

L e de atendimento, focado em
operacao, lideranca e

.. : borracha termoplastica o produto
exceléncia no atendimento e

Karinprene® TPE.

fornecimento de compostos

20220 2027

termoplasticos.

AL 2025

Inauguramos Nosso Showroom, que

mostra a histéria e evolucdo da empresa e Reestruturacao do nosso website, inauguracao
é um espaco dedicado para exposicio de do Espaco Regina e Hagop Guerekmezian e
compostos e os produtos finais. lancamento do primeiro Relatdrio de Sustentabilidade.

Também lancamos a linha de Bioplasticos Compostaveis.

Relatdrio de
Sustentabilidade 2023
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Nossa esséncia

@) Missao Valores
O Ser a solucao inovadora em compostos termoplasticos. - Cultura orientada para - Qualidade
resultados - I[novacao
- Empreendorismo - Agilidade
isao - Comprometimento - Eficacia
J Liderar os mercados em que atua, baseada em -, .
- Seguranca - Etica
expansao continua e sustentavel.
O Propoésito
Pilares Estar em todo lugar de forma sustentavel e inovadora
ﬁ Pessoas, atendimento, tecnologia e inovacao. transformando a vida das pessoas.
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DESTAQUE D
MG )

Prémio PPR

Temos orgulho em dizer que fomos vencedores mais uma vez, na ca-

@ Parceria FINEP

Realizamos uma parceria com a FINEP para o desenvolvimento do

ﬂ/ projeto Karinvolt e instalacao de novos equipamentos para a fabrica-

cao de compostos de PVC e de Fios e Cabos Especiais.

Relatdrio de Sustentabilidade
Com grande satisfacao, lancamos do nosso primeiro Relatdrio de
Sustentabilidade.

tegoria Top Componedor Composto de PVC e na categoria TOP Ven- . .
Livro de Cores e Tendéncias

dedor, com a premiacao do nosso colaborador Virgilio Leonardi. - . o
Lancamento do nosso primeiro Livro de Cores e Tendéncias 2023.
Nomeado “METAVERSO NATURAL", foi criado e inspirado nas cores

tendéncias do “METAVERSO", e tem como objetivo divulgar ao

Selo Origem Sustentavel

< . Anunciamos,commuitaalegria,aconquistadarenomadaCertificacao
@ Origem Sustentavel nivel DIAMANTE, afirmando nosso compromisso

com a sustentabilidade.

Mmercado toda nossa linha de cores e efeitos.

Cidadao Guarulhense
Selo Ouro GHG Protocol

Publicamos o inventario de gases de efeito estufa seguindo a

metodologia do Programa Brasileiro GHG Protocol, que visa
4 ﬁ proporcionarinstrumentos e padrdes de qualidade internacional para

contabilizacdao das emissoes, verificado por organismo de terceira

Em sessao solene ocorrida na Camara Municipal, nosso presidente
Sr. Hagop Guerekmezian, recebeu o titulo de Cidadao Guarulhense

oferecido pela cidade de Guarulhos.

parte. Espaco Regina e Hagop Guerekmezian

No dia 07 de novembro, inauguramos o espaco “Regina e Hagop Gue-

rekmezian”, um local repleto de registros e memoarias e que foi ideali-
Lancamento de Novos Produtos o , _ ) S

o . . - . zado com o objetivo de deixar eternizado a construgao desta historia
Durante nossa participacao na Feira Plastico Brasil, ocorreu o

;g% Q@ 1T @@

. . o . de muito sucesso, e dos desafios superados na Karina Plasticos.
lancamento oficial de diversos produtos: Karinbio®, Karinbreathe®,

] . ) . ] O local tamlbém é um novo espago de Showroom e convivéncia para
Nirblack, Karinlub®, Karinphene®, Karinvolt®, Karinbond®.

receber Nossos parceiros, clientes e colaboradores!

Relatdrio de
Sustentabilidade 2023
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Linha de Produtos

GRI 2-6

Somos a solucao em compostos termoplasticos para o mercado mun-
dial e nostornamos referéncia no segmento Compostos de PVC, Polio-
lefinicos, Masterbatches, Borracha Termoplastica e Bioplasticos Com-
postaveis.

Temos trés divisdes de negodcios em nosso parque fabril. Desta forma,
fazemos a administracao de nossas linhas de produtos com um pla-
nejamento estratégico focado no atendimento das necessidades de
Nossos clientes e na entrega de um amplo portfdlio de produtos com
qualidade.

-'_'_> Clique e conheca
nossos produtos

Relatdrio de
Sustentabilidade 2023
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Linha de Produtos

GRI 2-6
Divisao de Vinilicos
O Composto de PVC pode ter suas caracteristicas alteradas conforme a necessidade de sua aplicacao

final, variando desde o rigido ao extremamente flexivel para os mais diversos segmentos como,
construcao civil, calcados, hospitalar, automotivo, fios e cabos e etc.

Em nosso portfolio temos Compostos de PVC:
- Flexiveis

- Rigidos

- Hospitalar

- KAPU®

- KPU®

- Masterbatches

- Capstock

pESSﬂaS’ CAK® EKO P6s Ind.

iﬂovaGﬁﬂ, m ":|. Clique e conheca nossa

linha de Compostos de PVC

F k]
forteeg ¥y

ransformacio &
Sustentabilidade.

Edson Penido

S o
Comerciql

Relatdrio de
Sustentabilidade 2023



https://www.karina.com.br/produto/composto-de-pvc/

<15 > m A KARINA

ESTRATEGIA

INOVACAO

Linha de Produtos

GRI 2-6
Divisao de Poliolefinicos

MASTERBATCHES

Os concentrados de cor tém a finalidade de
conferir a coloracao desejada ao produto. De-
senvolvidos para atender os mais diversos ti-
pos de aplicacdes de acordo com a necessi-
dade colorimétrica do produto final.

A Karina possui uma linha completa de co-
res com efeitos e acabamentos diferenciados
conforme os padrdes de nossos clientes.

A Karina Plasticos também possui uma linha
completa de concentrados de aditivos. Cha-
mamos aditivos, substancias guimicas que
ao serem incorporadas ao polimero conferem
caracteristicas especificas como: resisténcia
a intempéries, reducao de friccao, dissipacao
de carga estatica, retardacao a chama, me-
lhoramento de propriedades mecanicas ao
impacto, entre outros.

Masterbatches: Brancos, Pretos e Coloridos
- Aditivos

- Dessecante

- Karinphene®

- Karinlub®

- Karinbond®

- EKO® Pébs Ind.

<"\ Clique e conheca nossa
linha de Masterbatches

A

CONCENTRADOS MINERIAIS

Os compostos de carga mineral com carbo-
nato de calcio ou talco tém como finalidade
proporcionar uma melhoria das propriedades
mecanicas, maior estabilidade dimensional
e reducao de custos. Sao desenvolvidos para
processos de transformacao como extrusao,
Injecao e sopro.

- Karinfiller® (CaCO3)
- Karinfiller® (Talco)
- Karinbreathe®

- Karinfiber®

- EKO® Pés Ind.

.‘+> Clique e conheca nossa
linha de Concentrados Minerais

FIOS E CABOS ESPECIAIS

O portfdlio da Karina oferece produtos de alta
qualidade e tecnologia em compostos para
iIsolacao, revestimentos e aplicacdes especiais
de acordo com as necessidades do cliente e
do projeto.

Oferecemos compostos nas mais diversas ba-
ses poliméricas, sendo as mais comuns em
resinas de polietileno, polipropileno e em
borracha, havendo a possibilidade de forne-
cimento do composto na forma natural, pre-

SUSTENTABILIDADE E ESG

CGOVERNANCA

to ou colorido, buscando atender as necessi-
dades do mercado de fios e cabos. Utilizando
processos de alta tecnologia, a Karina oferece
compostos com aditivos antichama e aditivos
especiais.

. Karintox® (HFFR/LSZH)

. Karinpex® (XLPE/HEPR)
- Karinvolt® (Solar)

- Compostos Telecom

- Retardante Chama (FR)
- Catalisadores

- Karinbond®

.'+> Clique e conheca nossa
linha para Fios e Cabos Especiais

ROTOMOLDAGEM

Nossa linha ROTO K®: Polietileno micronizado
com tamanhos de particulas especificas para
cada aplicacao, para atender o segmento de
rotomoldagem, disponiveis nas cores natural,
preta, coloridas e cores compostas.

.'+ Clique e conheca nossa
linha para Rotomoldagem

BORRACHA TERMOPLASTICA

Um elastdmero termoplastico € uma mistu-
ra de componentes quimicos que submetido

MEIO AMBIENTE

SOCIAL SUMARIO GRI

a sua temperatura de fusao exibe um carater
termoplastico, o que |he permite ser moldado
e transformado em produtos finais de diver-
sos formatos e possuem um comportamento
de flexibilidade idem ao comportamento das
borrachas.

- Karinprene ®
- TR

- TPE

- TPO

- Light

- EKO® Pés Ind.

.'+> Clique e conheca nossa linha de
Borrachas Termoplasticas

Relatorio de

'KARINA

%
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Linha de Produtos

GRI 2-6

os Compostaveis
A marca Karinbio® foi desenvolvida com base em bioplas-

ticos compostaveis, que podem ser de origem fdssil e/ou
de fontes renovaveis.

- Filme
- Injecao
- Termoformagem

> >ca nossa linha
, Compostaveis

Relatdrio de
Sustentabilidade 2023
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Mapa de Atuacao

Maior planta de compostos termopldsticos\

wo mundo em uma unica unidade

Py

~

- Principal fornecedor de
Especialidades Poliolefinicas da
América Latina

.+ 350.000 MT de capacidade de L “
producao de compostos de PVC .

« 130.000 MT de capacidade de PY
producao em Especialidades

Poliolefinicas %Q ®

- Mais de 50.000 formulac¢des @ e
desenvolvidas e

- Mais de 3.000 clientes e 1.624
colaboradores
® T Karina Pldsticos

(
. ® Mt Fabrica

B Escritdrio

- Atuacao em mais de 25 Paises,
principalmente América Latina
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Karina 2025, nosso plano
estratégico de longo prazo

GRI 2-23 | 2-24 Fortalecer o ambiente

para desenvolver times de | : ff N
O plano estratégico de longo prazo para PEessoas, comunicacao, Inovacao, alta performance e Liderar os mercados | f«
a Karina Plasticos € um guia essencial estratégia e ESG (ambiental, social e Spsiienar os Reld P Eseen SHLGLS 2L B Esrrarioia
para O crescimento sustentavel e a governanca), sendo cada um deles
competitividade da empresa. Com representado por um logo, a fim de
uma visao clara, objetivos definidos e facilitar a comunicacao visual com
estratégias robustas, a Karina estard Nossos colaboradores, no momento da
preparada para enfrentar os desafios divulgacao das acdes.
futuros e aproveitar as oportunidades __
Nno mercado de plasticos, promovendo Direcionado pela Diretoria, nosso Comunicar a visao e | ' Transformar pessoas,
a Inovagao e a sustentabilidade como planejamentoestratégicocompreendeo ;;E,jzfg‘fj?aﬁ;ﬂfgfﬂ @ p:nce?sr:ealuatina |
pilares de seu sucesso. periodo de 2020-2024 e tem os seguintes clientes e stakeholders g c?i:;:zze?::“:fii:s

direcionadores:
Denominado “Karina 2025" este
Plano Estratégico descreve a visao de
crescimento da empresa pelo periodo
de 5 anos. Objetivos e metas foram
desdobrados e divididos em 5 temas:

Transformar os negocios e a sociedade ékﬁ

implementando praticas que alinhem
lucro, proposito e transparéncia L
impactando a construgao de um mundd

inclusivo, ético e ambientalmente ' T [} l ' E F
AT R,
COVERMEMT A,

sustentavel s cial

Relatdrio de
Sustentabilidade 2023
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Em 2023, realizamos a terceira edicao da Semana K, um evento
anual que tem como objetivo comunicar o status das acdes do
Plano Estratégico “Karina 2025" a todos os nossos colaboradores.
Durante o evento, sao apresentadas as principais acodes pesson, y
desenvolvidas ao longo do ano. inovagio, @,

transfo Mhacs,

. . : ﬁuﬂ"lﬁlll'ab'ﬁ;{,,ﬁrjll'
Desta maneira, todos tém a oportunidade de acompanhar a f

evolucao dos projetos da Karina.
Afinal, as metas somente sao alcancadas com a colaboracao e
engajamento de todos.
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A Estratégia
do Ano

GRI 2-23 | 2-24

Norteados por Nn0sso mapa estratégico, seguimos em expansao
dos negdcios, alcancando novos clientes e desenvolvendo novos
produtos, sempre atuando na melhoria continua dos processos,
iInvestindo em tecnologia e no capital humano e evoluindo em
relacao ao cumprimento das metas estabelecidas. Buscamos
promover impactos econdmicos, sociais e ambientais positivos
no mercado do plastico.

Diante de um cenario desafiador apresentado pelo mercado
gue atuamos, nosso trabalho foi direcionado ao aumento do
market share e melhoria da eficiéncia operacional.

Iniciamos 0 ano de 2023 fazendo a identificacao das tendéncias
globais e regionais no setor de plasticos, como a crescente de-
Mmanda por materiais sustentaveis. Iniciamos o ano de 2023 fa-
zendo a identificacao de tendéncias globais e regionais no setor
de plasticos, como a crescente demanda por materiais susten-
taveis. Lancamos oficialmente uma nova divisao de negdocios, a
de Bioplasticos Compostaveis, com o objetivo de expandir nos-

SUSTENTABILIDADE E ESG

CGOVERNANCA

sa area de atuacao e oferecendo alternativas sustentaveis ao
mercado de plastico de uso Unico. Prosseguimos com 0s estu-
dos durante todo o0 ano, aléem de testes e desenvolvimentos em
parceria com alguns de nossos clientes.

Estamos trabalhando fortemente no desenvolvimento e incor-
porando novos produtos em nosso portfolio EKO. O mercado
também vem demonstrando cada vez mais interesse nesta ca-
tegoria de produtos, tanto que este reflexo ja pode ser percebi-
do na evolucao de nosso faturamento por portfdlio.

% Faturamento

Portfolio Geral 76% 74%

MEIO AMBIENTE

Portfolio EKO 24% 26%

SOCIAL SUMARIO GRI

Relatorio de

Sustentabilidade 2023
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Portfolio EKO

GOVERNANCA

MEIO AMBIENTE

Poliolefinas -

Concentrados Fios e Cabos

Masterbatches

Minerais Especiais

e Karinfiller® §

Karintox® (HFFR/LSZH) g
e EKO® P6s Ind.#

Karinpex® (XLPE/HEPR) #
Compostos Telecom #
EKO® Pés Ind.

o e EKO® P6s Ind. #
e Flexiveis #

e KAPU® #
e CAK® EKO Pés Ind. #

Borracha
Termoplastica

Karinprene®

e EKO® Pos Ind.§

SOCIAL SUMARIO GRI

Bioplastico

Compostavel

karinbio

e Filme #
o Injecdo #
e Termoformagem #

Relatorio de

Sustentabilidade 2023
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Seguimos com a avaliagcao do cenario con-
correncial e a identificacao dos segmen-
tos de mercado mais promissores, além da
definicao de estratégias especificas para
cada um. A fim de atender as demandas,
ampliamos o portfélio de produtos, ado-
tamos tecnologias avancadas para me-
lhorar a produtividade e a qualidade dos
produtos e adquirimos novas maguinas,
equipamentos e novas tecnologias.

A ferramenta de controle e movimenta-
cao de estoque WMS (Warehouse Ma-
nagment System) foi implementada na
operacao de recebimentos de matéria
prima, estocagem e abastecimento de
maqgquinas em dezembro de 2023 e visa
suportar o crescimento da empresa para
0S proximos anos. Antes dela, a operacao
dependia muito da intervencao humana
para o bom andamento dos processos.
Com o WMS, apesar de ainda termos um
longo caminho pela frente, a ferramenta
nos possibilita uma infinidade de opcodes
para o futuro, dando suporte para o cres-
cimento da empresa. O sistema também
possul uma inteligéncia de estocagem,

A

[ INA

%

ESTRATEGIA

INOVACAO

A Estratégia do Ano

que permite otimizar as armazenagens
NOs N0ssos estoques verticalizados. O pro-
XimMmo passo, € a implantacao do WMS na
expedicao da empresa. Com o uso desta
ferramenta, a informacao chegara rapi-
damente aos operadores, otimizando as
movimentacdes de separacao e carrega-
mento de produtos. A principio o inicio da
operacao da expedicao esta previsto para
comeco de 2025, dos grandes desafios
que ainda teremos que superar, contare-
Mos com o que ha de mais moderno em
sistema de controle e movimentacao de
estogues para nos auxiliar neste processo.

Em uma parceria de sucesso com a FINEP
(Financiadora de Estudos e Projetos),
a Karina iniciou um projeto de pesqui-
sa e desenvolvimento de inovacoes para
novos produtos e processos do mercado
termoplastico com foco em inovacao nas
linhas de PVC e Especialidades Poliolefi-
nicas. Sendo assim, iniciou-se o desenvol-
vimento de produtos inovadores no mer-
cado brasileiro como o Karinvolt (produto
destinado para a fabricacao de cabos para
instalacdes fotovoltaicas), além da instala-

SUSTENTABILIDADE E ESG

GOVERNANCA

cao de novos e modernos equipamentos
para a fabricacao de compostos de PVC
e de Fios e Cabos Especiais. Esta parceria
tem sido muito importante com o intuito
de trazer novas tecnologias para o pais.

Com isto, nossa capacidade de producao
foi ampliada para 350.000 MT de com-
postos de PVC e 130.000 MT em Espe-
cialidades Poliolefinicas. Contamos com
uma ampla equipe comercial e técnica, al-
cancando mensalmente mais de trés mil
clientes distribuidos por todo Brasil e pelo
mundo, dos mais diversos segmentos.

Continuamos concentrando Nossos es-
forcos na ampliacao de nossos negdcios,
visando manter nossa posicao de lideran-
ca no mercado nacional e expandir nossa
presenca no mercado internacional.

MEIO AMBIENTE

SOCIAL SUMARIO GRI

Relatorio de

Sustentabilidade 2023
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Receita bruta total da companhia por mercado de atuacao

Nosso faturamento continua sendo predominantemente do
mercado brasileiro. Avariacao entre 2022 e 2023 ocorreu devido ao
crescimento dasvendas no mercado interno e a uma leve reducao
nas exportacoes devido as crises econdmicas em alguns paises da
Ameérica Latina, onde temos uma participacao significativa.
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Em 2023, decidimos aprofundar nossa visao de sustentabilidade
nos negocios. E, definitivamente, este foi um ano importante
para nossa agenda ESG. Apoiados por toda cadeia de valor,
iImplementacaode praticassustentaveis,comoacdesdirecionadas
a reducao de emissoes de carbono, além de continuar investindo
em acgoes ja consolidadasdentroda organizacao,como a utilizacao

de materiais recuperados (pos-industrial) dentro da nossa
producao, revisando diversos processos de trabalho suportados
pela certificacao ESG do Programa Origem Sustentavel. Também
realizamos treinamentos com todos os colaboradores a fim de
reforcar a cultura sustentavel.

Desenvolvemos estratégias de marketing direcionadas para
fortalecimento da marca e estabelecemos parcerias estratégicas
com universidades e institutos de pesquisa para fomentar a
iInovacao e o desenvolvimento de novas tecnologias, com planos
para um maior avanco ao longo de 2024.

Executar a estratégia exigiu grandes esforcos de nossa equipe, que
atuou brilhantemente. Para reforcar o conhecimento, realizamos
um treinamento direcionado a lideranca da Karina, afinal, lideres
capacitados conseguem movimentar grandes times em busca
dos melhores resultados. E por fim, seguimos contribuindo com a

. L . pﬂSSDﬂS,
economia local, contratando colaboradores da regidao e investindo

fortemente em nosso capital humano. fﬂovagéﬂ,

Hﬁﬂsfﬂrma(‘-ﬁo &

a1 A 1.

Filipe Santos
Almoxarifado
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Foco na Inovacao, Melhoria
Continua e Qualidade

GRI 3-3

A Karina foi constituida com o objetivo
de ser uma solucao inovadora em com-
postos termoplasticos. Sao 44 anos de
histdoria investindo em novas tecnholo-
gias, estudando constantemente novas
opcoes de matérias primas e desenvol-
vendo novas formulacoes.

Focados em inovacao e na melhoria
continua de Nossos processos, investi-
mos na ampliacao do portfdlio e no de-
senvolvimento de novos produtos para
atender as demandas do mercado. O
time de P&D trabalhou em 42 novos
projetos, sendo 27 relacionados a me-
lhoria de processo e 15 de inovacao.
Tudo isso resultou em 1.640 novas
formulac¢des desenvolvidas, das mais
diversas categorias de produtos.

Paralelamente, o Grupo Inova-K vem
atuando de maneira a impulsionar a
gestao de projetos da Karina Plasticos.

Em agosto/23, o time completou dois
anos de atuacao.

Neste ultimo ano, seus esforcos foram
direcionados ao desenvolvimento de
trés grandes projetos:

Reciclagem de Embalagens - Big Bag
de Rafia: Criar um produto comercial
a partir da reciclagem das embalagens
de big bag,oriundasde matérias primas
e retorno de embalagens Karina envia-
da aos clientes, sendo sua proposta de
valor: atender a demanda crescente de
clientes e brand-owners, que solicitam
produtos com materiais recuperados,
com 0s seguintes beneficios:
Revalorizar sucata de embalagens;
Maior rentabilidade econdmica;
Produtos de maior valor agregado;
- Alinhado as praticas de ESG;
Produto com maior apelo sustenta-
vel.

Banco de Projetos: Tem como propo-
sito incentivar a mudanca cultural na
Cestao dos Projetos da Karina Plasticos,
sendo seu principal objetivo a disponi-
bilizacao de uma ferramenta que facili-
te o gerenciamento e controle dos pro-
jetos futuros ou em andamento, além
de garantir o registro em sistema.

Programa Pense Fora da Caixa: Apoiar
o time da Qualidade na gestao do pro-
grama e atuar como orientadores dos
grupos de trabalho.

MEIO AMBIENTE

Tarsio Gomes
Tecnologia da Informacao

SOCIAL SUMARIO GRI

pessoas,
inovacdo, =D

transformacéo &
sustentabilidade
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fora da caixa

O programa foi idealizado e estruturado pelo
Grupo Inova-K ao longo de todo ano de 2022.
Finalizado este processo, o time de Gestao da
Qualidade assumiu ocomando do Pense Fora
da Caixa, ficando responsavel pela administra-
Cao e apoio aos grupos. E a conducao do pro-
grama foi brilhante!

O propodsito do programa € promover a cultura
de inovacao e melhoria continua nos produtos,
processos e servicos da Karina Plasticos.

Sua proposta € implementar um ciclo de inte-
gracao constante envolvendo ideias e projetos
de TODOS os colaboradores, promovendo uma
mudanca cultural na organizacao, sendo esta
uma oportunidade para a promocao da criativi-
dade, autodesenvolvimento, respeito e integra-
¢ao entre nossos colaboradores, além da real
contribuicao com o progresso, competitividade
e evolucao continua da empresa.

As inscricoes para participacao no Programa
aconteceram entre os meses de dezembro/22

INOVACAO

PENSE ..

SUSTENTABILIDADE E ESG

e janeiro/23. Foram 19 projetos inscritos, com o
envolvimento de 91 pessoas, entre participan-
tes e orientadores. O ciclo foi iniciado com um
treinamento elaborado especialmente para os
iINntegrantes do Programa. E ao longo do ano,
todos grupos trabalharam muito para transfor-
mar suas ideias em projetos estruturados.

No inicio de novembro, aconteceu a Feira Clas-
sificatdria, momento em gque todos 0s grupos
puderam expor seus projetos e apresentar para
todos os colaboradores o trabalho desenvolvi-
do ao longo do ano. E no dia 24 de novembro
de 2023 aconteceu aguele momento tao espe-
rado por todos, a nossa grande final!

Os cinco grupos mais bem pontuados tiveram a
oportunidade de apresentar seus projetos para
diretoria e geréncia, além de um grande time
de convidados.

GCOVERNANCA

MEIO AMBIENTE

SOCIAL SUMARIO GRI

Projetos vencedores
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@EP COLORIDO: Melhoria na eficiéncia da limpeza nas
maquinas de colorido.

(o) OS CACA-REFUGOS: Melhoria na composicao dos
materiais de extrusao colorido com foco em reducao de

@ GOLDEN TEAM: Desenvolvimento de nova
sistematica de processo para o fracionamento de matéria-
prima liquida.

@ INOVA HELP: Melhoria no processo de solicitacao
de corpo de prova com foco na eficiéncia das atividades e
reducao de custo.

@ DESCOMPLICA: Sistema de agendamento para
coleta de produto acabado.

Relatorio de

Sustentabilidade 2023
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Gestao da Qualidade

SUSTENTABILIDADE E ESG

GOVERNANCA

MEIO AMBIENTE SOCIAL

A qualidade de nossos produtos, processos e servicos € algo que nao abrimos
Mao, e o sistema de gestao da qualidade nos possibilita melhorar continuamen-

te a qualidade dos produtos e a eficiéncia de N0ssos processos.

A Karina Plasticos foi uma das pioneiras no mercado em que atua a certificar-se
na ISO 9001 no ano de 1997, € desde entao mantéem a certificacao junto ao orga-
nismo certificador Bureau Veritas.

SUMARIO GRI

IQF - Indice de Qualifi-
cacao de Fornecedores

O IQF € um método utilizado na industria
para avaliar a performance de qualidade
dos fornecedores. Ele é composto por al-
guns critérios como: pontualidade de en-
trega, qualidade dos produtos e/ou servicos,
entre outros.

Michelle Silva
Qualidade

Nos como fornecedores, somos constante-
mente avaliados por nossos clientes e no
ano de 2023 tivemos uma excelente per-
formance e alcancamos o resultado médio
de 96% entre os clientes que nos avaliaram
utilizando esse método.

Relatorio de

Sustentabilidade 2023
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Campanha sobre

Desperdicio

O time de Gestao da Qualidade promoveu no Karin-
form Digital, uma campanha para todos os colabora-
dores, trazendo informacoes, dicas e sugestdes para
Identificar os desperdicios no ambiente de trabalho,
ajudar a reduzi-los e evita-los.

Os tipos de Desperdicio tratados foram: tempo de
espera, transporte, super processamento, estoque,
movimentacao, defeitos, ma utilizacao do capital
humano e superproducao.

Importante observar sempre o local de trabalho, in-
vestigar as causas e buscar acoes de melhoria!

INOVACAO

SUSTENTABILIDADE E ESG

GCOVERNANCA MEIO AMBIENTE SOCIAL SUMARIO GRI

Tempo de Espera
Esperas desnecessarias dentro
do processo

Superproducao Transporte
Quantidade superior a Manuseio excessivo de mate-
demanda. riais e produtos

Ma Utilizacao do Capital
Humano
Nao aproveitar corretamente o

capital humano

Superprocessamento
Acréssimo de mais
trabalho a determinadas
operacoes

Q

ﬁpsnnicm
ERO

Existécal de estoques de supri-
mentos desnecessarios.

Defeitos
Producao de produtos defeitu-
OSOS OU erros humanos.

Movimentacdes humana desnecessarias
para cumprir cumpri uma tarefa

Relatorio de

Sustentabilidade 2023
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Pesquisa de Satisfacao
de clientes

Realizamos anualmente, entre os meses de junho e julho, a pesquisa de satisfacao de clientes
para avaliar e melhorar nossos produtos e servicos. Essas pesquisas sao fundamentais para en-
tender as necessidades e expectativas dos nossos clientes, identificar areas de melhoria e imple-
mentar acdes que elevem a qualidade e a experiéncia oferecida.

Agradecemos a participacao de nossos clientes parceiros!
- Com relagao a inovacgao:

90,99% concordam que a Karina oferece produtos e solu¢dées inovadoras no mercado de com-
postos termoplasticos.

- Com relacao a qualidade dos produtos:
94,37% concordam gue a Karina oferece produtos com qualidade e exceléncia tecnoldgica.
- Com relacao ao grau de satisfacao em relacao a Karina:

94,64% cstdo satisfeitos ou muito satisfeitos.

Relatdrio de
Sustentabilidade 2023
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Selos e Certificacoes

1ISO 9001 Selo Ouro - GHG Protocol
RS | .
%, 2023 of
9001 201 5 Timo visf

Selo Origem Sustentavél
Certificacao USDA Biopreferred

,, ORIGEM E
USDA SUSTENTAVEL é peSS{)as, A
CERTIFIED 5 : 3 o,
BIOBASED A E inovacdo, S0
PRODUCT O =
PRODUCT 53% % tl‘ﬂllsfﬂl'ma(}ﬂo &

Sistentabilidade.

Matheus Lima
Manutencao Mecanica

o de
tabilidade 2023
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ESGC em foco

GRI 2-23 | 2-24 | 2-25

Definido como um tema estratégico e essencial
para Nossos negocios, a Karina vem trabalhando
fortemente na estruturacao de suas acdes sus-
tentaveis. Principalmente nestes ultimos dois
anos, as acoes foram intensificadas e com o apoio
e direcionamento do Comité de Sustentabilida-
de, avancamos. Para avaliar qual o nosso nivel
de maturidade na jornada ESC e para nortear as
proximas acoes, nos apoiamos no Programa Ori-
gem Sustentavel.

O Origem Sustentavel € uma certificacao de ESG
e Sustentabilidade voltada para as empresas da
cadeia calcadista. Baseada nas melhores prati-
cas internacionais de sustentabilidade, alinhada
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
da ONU e ao Global Reporting Initiative, segue
104 indicadores de cinco dimensodes: econdmica,
ambiental, social, cultural e gestao da sustenta-
bilidade. O projeto foi iniciado em fevereiro e ao
longo de todo ano um grande grupo de trabalho,
composto por areas diversas, se dedicou a estru-
turar todos os quesitos a fim de atender os indi-
cadores do programa.

» @ saiba mais sobre
certificacao Diamante

INOVACAO

SUSTENTABILIDADE E ESG

E diante da evolucao das atividades, a area de
Planejamento Financeiro, responsavel pela con-
ducao deste trabalho, ganhou uma nova no-
menclatura. Passou a se chamar Planejamento
Estratégico e ESG, assumindo oficialmente a res-
ponsabilidade de dar continuidade as atividades.

Durante todo o ano, através da nossa rede social
corporativa, o Karinform, intensificamos a comu-
nicacao sobre o tema com Nnossos colaborado-
res. Mas em agosto, aproveitando o lancamento
do nosso primeiro relatdério de sustentabilidade,
promovemos o evento “ESG em Foco” para falar
um pouco Mmais sobre Sustentabilidade e ESG.

Para fechar o anocom chave de ouro,em novem-
bro passamos pelo processo de verificacao com
a Bureau Veritas e fomos certificados no Progra-
ma Origem Sustentavel, recebendo o selo Dia-
mante, o mais alto nivel da certificacao.

CGOVERNANCA

Adriano £

Fiscal

MEIO AMBIENTE

pessoas,

inovacao,

SOCIAL

FRARINA

transfornyigﬁo &

Sustenta

biidade.

SUMARIO GRI

pilidade 2023


https://www.origemsustentavel.org.br/karina#:~:text=Programa%20Origem%20Sustent%C3%A1vel%20%2D%20Gest%C3%A3o%20da%20Sustentabilidade&text=Ciente%20do%20papel%20que%20exerce,ambientais%2C%20sociais%20e%20de%20governan%C3%A7a.
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Engajamento com
Stakeholders

SUSTENTABILIDADE E ESG

GRI 2-26 | 2-29

Saber guem sao seus stakeholders e definir a
melhor forma de se comunicar, € fundamen-
tal para a evolucao do negdcio. Através da co-
municacao transparente e dialogo constante,
estabelecemos o engajamento ativo e bases
sOlidas para a construcao de relacionamentos
duradouros.

Identificamos os publicos com os quais Nos re-
lacionamos com base na analise dos impactos
econdmicos, ambientais e socials que Nossos
Nnegocios podem causar em pessoas, na socie-
dade e em organizacodes. Paralelamente, ava-
llamos como esses publicos podem influenciar
nossas atividades a partir de suas demandas
e percepcdes. A metodologia AATOOOSES 2015
(Stakeholder Engagement Standard) foi a re-
feréncia para o engajamento dos publicos de
INnteresse.

Aprimoramos constantemente a comunica-
Cao com Nossos publicos de relacionamento a
fim de construir confianca, melhorar a trans-
paréncia e responder as necessidades e expec-
tativas dos stakeholders.

A

GOVERNANCA

MEIO AMBIENTE SOCIAL SUMARIO GRI

Relacionamos os principais canais de acordo com cada stakeholder:

Colaboradores

Karinform Digital (Rede Social Interna),

e-mail, fale conosco, canal de denuncia,

Tv corporativa, reunides com lideranga,
reunides com temas especificos, eventos.

Acionistas
Reunides do
Conselho
Administrativo

Terceiros

Reunides, e-mail, mensagens
instantadneas, fale conosco,
canal de denuncia, redes
sociais, welbsite

~
~

Instituicdes Financeiras

Divulgacdes
financeiras, website,
redes sociais

Clientes

E-mail, e-mail marketing, mensa-
gens instantaneas, fale conosco,
canal de denuncia, redes sociais,

website, pesquisa de satisfagao.

Sindicatos
Reunides

Comunidade

Fale conosco, canal de
dendncia, redes sociais. L . .
Instituicoes Educacionais

Fale conosco, canal de
denudncia, redes socais

Orgaos Reguladores

E-mail, fale conosco,
canal de denuncia,
redes sociais

E-mail, mensagens instantaneas, fale
conosco, canal de denuncia, redes so-
ciais, website.

Organizagoes Sociais
Fale conosco, canal de
- denuncia, redes socais

Associacoes Setoriais
Reunides, redes
< sociais, welbsite, .-"
~< eventos .-

Imprensa BRI
Press release, redes

sociais, eventos,
website

Relatorio de

[ INA

%

Sustentabilidade 2023
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Comunicac¢ao

GRI 2-29

Temos compromisso de manter o didlogo ético e transparente com Nossos
colaboradores, fornecedores, parceiros e todas as partes interessadas. Para nds
é importante que nossos colaboradores estejam alinhados com os valores da
Karina, poisacreditamos que uma comunicacao proativa, claraedireta, inclusiva
e continua contribui para a geracao de valor da nossa marca. Pautados nos
Nossos valores fazemos uma comunicacao com eficacia, agilidade e inovacao.

Em 2023 implantamos a ferramenta de chatbot, um atendimento multicanal,

onde nossos stakeholders podem entrar em contato com a Karina Plasticos
através do nosso website, redes sociais e mensagens instantaneas via celular.

Nos acompanhe nas redes sociais!

Lf] [in] (9 O] @

Relatdrio de
Sustentabilidade 2023



https://www.youtube.com/channel/UC26YXGewGqT-PJgUjncr2Vw
https://www.instagram.com/karina_plasticos/
https://www.linkedin.com/company/karina-plasticos/?originalSubdomain=br
https://www.facebook.com/karinaplasticos/
https://www.karina.com.br/
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Feiras do Setor

A participacao em feiras renomadas no setor do plastico desempenha um papel
crucial no desenvolvimento e crescimento dos Nnossos negdcios. Esses eventos sao
plataformas fundamentais para a troca de conhecimento, inovacao, networking
e estabelecimento de parcerias estratégicas. E essencial para as empresas que
desejam manter-se competitivas e inovadoras participar das principais feiras do FIMEC - Feira Setor Calcadista
setor. Novo Hamburgo - RS
Esses eventos proporcionam um ambiente propicio para o lancamento de novos
produtos, aprendizado e conhecimento de mercado, além de ajudar a fortalecer a
marca e a visibilidade.

PLASTICO BRASIL - Feira Geral do
Setor Plasticos
Sao Paulo - SP

Porisso, investir na presencaem feirasimportantes € uma estratégia necessaria para
O crescimento sustentavel, dinamico e competitivo no mercado do transformador.

Neste Ultimo ano, participamos:

FIMEC | 07 - 09 de Marco
. PLASTICO BRASIL | 27 - 31 de Marco
- WIRE | 03 - 05 de Outubro
- SEINCC | 19 - 20 de Setembro

WIRE - Feira Para Fios e Cabos
Sao Paulo - SP

SEINCC - Feira do Setor Calcadista
Sdo Jodo Batista - SC

Relatdrio de
Sustentabilidade 2023
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Temas materiais

GRI 2-12 | 2-14 | 2-29 | 3-1]| 3-2| 3-3

Os temas materiais sao agueles que representam os impactos mais
significativos da organizacao na economia, N0 meio ambiente e nas pes-
soas, inclusive em seus direitos humanos.

A identificacao dos temas materiais envolveu nossos stakeholders, sendo
considerado suas opinides e expectativas manifestadas por meio dos nos-
SOS canais de engajamento. Este processo foi conduzido pela equipe de
Planejamento Estratégico e ESG e seguiu as seguintes etapas:

1. Compreensao do contexto da organizacao

2. ldentificacao dos impactos positivos, negativos, reais e potenciais
3. Avaliacao dos impactos

4. Priorizacao dos impactos

5. Agrupamento em temas

6.Validacao

7. Determinacao dos conteudos

SUSTENTABILIDADE E ESG

GOVERNANCA MEIO AMBIENTE SOCIAL

Todo trabalho foi apresentado e aprovado pelo Comité de Sustentabilida-
de. Visto que nao havia alteracdes significativas, o Comité optou por man-
ter a lista elaborada no ano anterior. A classificacao foi realizada em:

Ambiental Social Governanca

Gestao de Energia Geracao de emprego e renda Praticas de Governanca

Economia Circular Desenvolvimento de Pessoas Inovagao

Cadeia de Fornecimento

Gestao de Residuos .
Responavel

Saude, Seguranca e Bem-Estar

Gestao de Riscos e
Oportunidades

Gestdo de Agua e
Efluentes

Diversidade, equidade
e Inclusao

Aposs a validacao dos temas, foram determinados os conteddos a serem
desenvolvidos no relatorio de sustentabilidade.

SUMARIO GRI

Relatorio de

Sustentabilidade 2023
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E através da Politica de Sustentabilida-
de que a Karina Plasticos reforca seu com-
promisso, e de maneira transparente, com-
partilha com o mercado suas diretrizes,
compromissos e metas.

Alinhados aos objetivos estratégicos da or-
ganizagcao e aos temas materiais, Nossas
metas e ambicdes foram desenhadas a fim
de contribuir com as metas dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel.

INOVACAO

idade e ESG

Periodicamente, a area de Planejamento
Estratégico e ESG faz a avaliacao dos status
dos projetos e reporta ao Comité de Susten-
tabilidade. Este por sua vez, suporta e im-
pulsiona o andamento das acoes.

CGOVERNANCA

MEIO AMBIENTE

SOCIAL

SUMARIO GRI
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Diretrizes,

A IASTG & 1] 4S5

GRI 2-12 | 2-14 | 2-23|| 2-24

OoDS Temas Materiais Tema Karina 2025 Compromissos e metas

Gestao de riscos e oportunidades eKO Realizar todas as atividades em conformidade com a legislagdao ambiental vigente;

Gestao de Residuos

. Reduzir a geragao de residuos sélidos da companhia, buscando paralelamente uma
destinacao adequada dos residuos gerados;

. . . - Desenvolver projetos de gestao e consumo racional de energia e dgua em todo o
Gestdo de dgua e efluentes/energia : :
processo produtivo da companhia;

Publicar anualmente os inventarios de gases de efeito estufa (GEE) e em conjunto
Gestao de riscos e oportunidades eko estabelecer, planos e metas para reducao das emissdes e para alcance da meta ja
tracada de ser NET ZERO nos escopos 1e 2 até 2030;

Inovacio , Desenvolver produtos que atendam aos limites de tolerancia quanto a presenca de
¢ o substancias restritas, conforme protocolos internacionais;
. . Desenvolver portifdlios de produtos com conteudo renovavel, bioplasticos
Economia Circular . : .. . . -
compostaveis e a partir de matérias primas poés industriais.

Relatdrio de
Sustentabilidade 2023
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Diretrizes,

WA NWASHG & |l

GRI 2-12 | 2-14 | p-23 | 2-24

OoDS Temas Materiais Tema Karina 2025 Compromissos e metas
B4 PABMETA i e W 10 sescanaes | 16 Wemies , o ,
. PO - it - : : 5 Realizar todas as atividades em conformidade com a
1i=) Gestao de riscos e oportunidades » legislacao trabalhista vigente;
FARCACAD B
OTALI DA . ..
: . b Promover o desenvolvimento profissional de todos os
[ Desenvolvimento de pessoas laborad )
A1 l sccIa colaboradores;
TRkBE BT ECINT A} USRI |
[ CRESCIVENTO 1E _I'IEI-IIJI[I]I.'- . ..
LEuviwcy s ) A ) Proporcionar a todos os colaboradores atividades
/\/ Saude, seguranca e bem estar priorizando salde e seguranca;
"' — sccial '
16 wsmugis : : .
SHCATES . : : Manter-se em conformidade com a Lei Geral de Protegao
Gestao de riscos e oportunidades G de Dados:
sccial '
ot Glatho 10 =i Seguir a Politica de Responsabilidade Social da Karina
: : : : N Plasticos com a implementa¢ao e acompanhamento das
Diversidade, equidade e inclusao N - . :
acodes sociais, de doagdes, de voluntariado e do programa
sccial o .
de diversidade;
PENER S ECINT
RGBT A Desenvolver as regides onde a companhia esta inserida,
/\/ -3 Gestao de emprego e renda e por meio de geracao de empregos e desenvolvimento da
II' - sccia cultura local.

Relatdrio de
Sustentabilidade 2023
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Diretrizes,

A IASTG & 1] /G

GRI 2-12 | 2-14 | 323 | 2-24

OoDS Temas Materiais Tema Karina 2025 Compromissos e metas
TSR HT D ST | ‘r
E CELTCINMIARD . .
ECOMIMICE . ' Manter-se em conformidade com o Programa de Compliance da
Praticas de governanca [ ] . .
/\/‘ —— Karina Plasticos;
‘I COVERMNANCA
TN 16 f s A o . .
ey R GHEATEE Manter o canal de denuncia ativo para atendimento de toda a
> ! Praticas de governanca '] ' ' cadeia de valor (acionistas, fornecedores, prestadores de servicos,
N g S comunidade local e clientes) da Karina Plasticos;
COVERMANCA
TRA AL MO DS RT] LT LI, HEETIEA § ‘ R . . .
£ CRITIVIAT A £ L Wi . . Gerar valor a toda a cadeia de valor (acionistas, fornecedores,
FCTHEMITE ISFRAEEFRTIINA OIS, Cadeia de fornecimento : ; ; i
: responsével '] ' prestadores de servigos, comunidade local e clientes) da Karina
& S Plasticos com resultados econdmico-financeiros saudaveis;
- GOWVERMANCA
||_.-|L!::.-E|||:||_'n'| Iltll!!flﬂll: 12 i sim | ‘ o ope .
LN - iy 1 Cadeia de fornecimento Engajar no tema sustentabilidade toda a c.adela de valpr
lespon=avel ] ' (acionistas, fornecedores, prestadores de servigos, comunidade
S local e clientes) da Karina Plasticos;
COVERMANGCA
o I g sl S | | _— o - |
FLIMEMICE INFRATSTRITIIVA RESHEH SIS Cadeia de fornecimento . ' Avaliar periodicamente aspectos socioambientais na cadeia de
responsavel l__ fornecedores;
COVERMANCA
LI ALEL WOSTHIA 12 Cassied | ‘
(i HETE ] VAR E FRNUUCA . 9 3 3 .
FCTMMICE NFRAFTIRTINA RISV o N ' ' Investir constantemente em pesquisa, desenvolvimento e inovagao
T ( x ) em processos e produtos;
- I
gj COVERMANCA
(TR F ] BA AL M D] E]RT] DRI 1“ ERLCAS nag 12 RS | 1 Fild ||--.II!_:hI ‘
0F REFERD ECEETCINMINRD PAINACRD £ BTSOURDA S FRANLCAS METITUILEES . . ~ . -
FCIHEMIE INTRAFIFRTIINA NESPEAAYES FIUES Praticas de governanca M . ' Consolidar-se como uma organizacao eficaz, responsavel e
inclusiva em todos os niveis.
I
COVERMANCA

Relatdrio de
Sustentabilidade 2023
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Comitée de
sustentabilidade

GRI 2-13

Com papel fundamental nesta jornada de transformacao, o Comi-
té de Sustentabilidade atua fortemente no desenvolvimento e im-
plementacao do plano estratégico sustentavel da organizacgao.

A equipe, conta atualmente com a participagao de nosso vice-pre-
sidente, Hagop Filho, além das areas de Planejamento Estratégico
e ESG, Juridico, Comercial, Producao e Recursos Humanos.

Durante o ano de 2023, foram realizadas 3 reunides ordinarias, con-
forme cronograma pré-definido e 4 reunides extraordinarias, todas
focadas no aceleramento das acdes definidas.

Membros do Comité de Sustentabilidade

Relatdrio de
Sustentabilidade 2023
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Governanca Corporativa

e Compliance

GRI 2-16 | 2-17 | 2-25 | 2-26 | 3-3

Atuamos com ética e responsabilidade,
sem abrir maos dos critérios socioambientais
e de Governanca nas decisdes que tomamos.

Na Karina, guando o assunto é Etica, Trans-
paréncia e Integridade, nosso compromisso
inegociavel é assegurar a transparéncia e
o cumprimento das Politicas Corporativas
que expressam a cultura e a seriedade dis-
pensadas ao tema.

Possuimos diretrizes éticas e de conduta,
tanto para nossos colaboradores, refletidas
no Cédigo de Etica e Conduta, guanto para

parceiros e fornecedores que trazem orien-
tacdes sobre nossos valores e principios. O
documento aborda questdes voltadas a pro-
tecao de ativos e de propriedade intelectual,
respeito mutuo, nao discriminacao, promo-
¢cao e respeito a diversidade e inclusao, entre
outros temas. Além de disponivel na rede so-
cial corporativa, o Cédigo de Etica e Conduta
também pode ser consultado no site da em-
presa.

Relatdrio de
Sustentabilidade 2023
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Programa anticorrupcao

GRI 2-17 | 2-25 | 2-27 | 205-2

Em 2023, consolidamos mais um ano de for-
talecimento de nossas acoes e praticas. Além
de darmos sequéncias as reunides do Comité
de Sustentabilidade e Comité de Compliance
e Etica, criados em 2022, mantemos o com-
prometimento com as melhores praticas de
integridade e anticorrupcao, conflitos de in-
teresse, relacionamento com Agentes Publi-
cos, medidas anticorrupg¢ao, contratacao de
terceiros, concorréncia leal etc.

Faz parte do nosso Programa de Integridade
promover a conscientizacao, o que é feito por
meio de constantes acdes de comunicacao,
além de treinamento para todos os colabora-
dores sobre o conteldo do Cddigo de Etica e

INOVACAO

SUSTENTABILIDADE E ESG

Conduta. Dependendo do cargo ou da ativi-
dade, sdo aplicadas capacitacdes especificas,
a exemplo dos profissionais mapeados como
publico de risco, que devem também realizar
treinamentos nos temas de anticorrupcao e/
ou de concorréncia leal.

GOVERNANCA MEIO AMBIENTE SOCIAL SUMARIO GRI

“ﬁ}jﬁﬁ f 7 BRUSER%AR

qus sy gicolho, moral é a sua

S

Membros do Comité de Compliance e Etica

Relatorio de

Sustentabilidade 2023
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Estrutura de Governanca

GRI2-9|2-10| 2-11

Nossa estrutura de governanca proporciona a geracao de valor a longo prazo para todos os publicos, além
de apoiar o planejamento estratégico e viabilizar a busca de oportunidades de mercado e de melhoria
continua de nosso desempenho.

Diretor

Presidente

GOVERNANCA MEIO AMBIENTE SOCIAL SUMARIO GRI

O Organograma é atualizado sempre que
ha alteracao, ficando disponivel para todos
OS publicos através do site da Karina.

Cligue e
saiba mais

Auditoria L Diretor o Comité de o Compliance
Interna Vice-Presidente Compliance Officer

Diretor
Superintendente

Diretoria de
Marketing

Diretoria

Industrial Diretoria de RH

Geréncia Geral
de Vendas

A . Geréncia de Geréncia de A A e
Geréncia Engenharia Logistica | GQ Producio e DTD Geréncia de RH Geréncia Juridico

Geréncia de
Exportacao

Diretoria de Diretoria de

Negébcios Relacionamentos

Geréncia de Combras Geréncia de Geréncia de Coor. Planejamento Assistente de
P Controladoria Informatica Estratégico e ESG Diretoria

Relatorio de

Sustentabilidade 2023
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Comités

A KARINA ESTRATEGIA INOVACAO

Comité de Resultados Financeiros: é responsavel por gerir e
analisar os resultados quantitativos e qualitativos estratégicos
da empresa, bem como definir o plano de acgao.

Comité de Investimentos e Estratégia: € responsavel pela ges-
tdo dos recursos disponiveis para investimentos, analisando as
oportunidades, retornos e status das acdes do plano de investi-
mento da Karina.

Comité de Resultados das Areas: é responsavel por gerir e anali-
sar os resultados quantitativos e qualitativos estratificados para
cada area da empresa.

Comité Fiscal: é responsavel pelas tratativas das estratégias fis-
cais da empresa.

Comité de Sustentabilidade: é responsavel pelas tratativas das
estratégias sustentaveis e iniciativas para disseminac¢ao da cul-
tura de sustentabilidade na organizacao e na cadeia de valor.

Comité de Compliance e Etica: é responsavel por definir acdes a
serem adotadas para tornar o Programa de Compliance efetivo,
bem como disseminar as melhores praticas de conformidade e
investigar as posturas que atentem contra o Cédigo de Etica e
Conduta da Karina.

SUSTENTABILIDADE E ESG

GOVERNANCA MEIO AMBIENTE SOCIAL

Comité de Inovacao: € responsavel pela gestao dos projetos de
inovacao e pelos novos desenvolvimentos de produtos e pro-
cessos da Karina.

Comité de Marketing e Comunicacao: € responsavel pelas nos-
sas acoes de propaganda, publicidade, marketing, endomarke-
ting e estratégias.

Comité de Seguranca: € responsavel por avaliar as condicdes de
seguranca, saude e meio ambiente do local de trabalho para re-
comendar e implementar mudancgas, quando necessario, para
melhorar essas condicdes.

Comité de Saude: é responsavel poracompanhar os indicadores
de saude dos colaboradores, propor e implementar agdes para
prevencao, promoc¢ao a saude, qualidade de vida e bem-estar.

Membros do Comité de Saude

Relatorio de

SUMARIO GRI
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Politicas de Compliance

GRI 2-15 | 2-23 | 2-24

Contamos com uma série de politicas que abrangem diversos temas relevantes para a organizacgao.
Confira:

POC -01 - Politica Anticorrupgao

POC -02 - Procedimento de Relacionamento com Agentes Publicos
POC -03 - Procedimento de Tratamento de Denuncias

POC -04 - Regimento Interno: Comité de Compliance

POC -05 - Organograma Karina Plasticos

POC -06 - Politica de Contratacao de Terceiros
POC -07 - Cédigo de Etica e Conduta

POC -08 - Politicas de Concorréncia Leal
PESG-03 - Politica de Doacodes

PESG-09 - Procedimento Centro de Memoaria

Todas as politicas estao homologadas em nosso sistema de gestao da qualidade e disponiveis para
consulta dos colaboradores a qualguer momento.

Relatdrio de
Sustentabilidade 2023
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A KARINA

ESTRATEGIA

INOVACAO

SUSTENTABILIDADE E ESG

GOVERNANCA

Gestao de Riscos

GRI 2-24 | 2-25 | 3-3

Gestao de riscos € o processo de iden-
tificacao, avaliacao e controle de ame-
acas as operacoes e objetivos de uma
organizacao. Essas ameacas podem
surgir de diversas fontes, incluindo in-
certezas financeiras, responsabilida-
des legais, erros de gestao estratégica,
acidentes e desastres naturais.

Os riscos sao analisados trimestral-
mente pelos gestores de cada proces-

so e classificados conforme sua proba-
bilidade de ocorréncia e impacto. Apos
essa classificacao, sao determinadas as
acdes necessarias, € as areas respon-
saveis elaboram planos de acao para
prevenir 0s riscos € mitigar seus po-
tenciais impactos. A Alta Direcao ava-
lla constantemente os riscos e opor-
tunidades do negdcio, planejando as
acdes necessarias para o crescimento
continuo e sustentavel da empresa.

MEIO AMBIENTE SOCIAL

SUMARIO GRI

Relatorio de
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Seguranca da Informacao

A area de Seguranca da Informacao visa proteger
a integridade e confidencialidade dos dados empre-
sariais, tornando disponiveis as pessoas autorizadas.
Consagramos esses pilares conscientizando os cola-
boradores sobre a responsabilidade de uso e seu pa-
pel na seguranca corporativa.

Por isso, durante o ano, compartilhamos com nossos
colaboradores conteudos voltados a protecao de se-
nhas corporativas, identificacao de um e-mail fraudu-
lento, cuidados com as informacdes expostas, riscos
ao utilizar redes publicas, entre outros.

As nossas diretrizes e normas relacionadas ao uso das
informacdes estao contempladas em nossa Politica
de Seguranca da Informacao.

O modelo operacional de Seguranca Cibernética da
Karina Plasticos foi estruturado para aplicar as boas
praticas conforme os frameworks compativeis aos
processos e criticidades organizacionais, como o NIST.

INOVACAO

SUSTENTABILIDADE E ESG

Para identificar, proteger e responder as ameacas Ci-
bernéticas, adotamos as melhores praticas de merca-
do com abordagens de defesa em profundidade, sen-
do fisicas e virtuais. Por exemplo:

Seguranca de rede baseada em Zero Trust;
Protecoes a sistemas, identidades e aplicacoes;
Equipe de Security Operations Center 24/7;

Gestao e testes de vulnerabilidades;

Uso de credenciais fortes no processo de gestao de
Identidades e autenticacao;

Cerenciamento e controle de acessos privilegiado
aos recursos tecnoldgicos baseados em funcao;
Auditorias periddicas relacionadas ao tema;
Conscientizacao em Seguranca da Informacao a to-
dos os colaboradores, como palestras e treinamen-
tos;

GOVERNANCA
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Conflito de interesses

GRI 2-15
DOWNLODAD DO pof

Para assegurar que os conflitos de interesse sejam evitados ou miti-
gados, contamos com uma Politica Anticorrupcao como parte do Pro-
grama de Integridade que elenca situacdes e exemplos de conflitos pOLi'nCAS

de interesses, bem como as orientacdes de como proceder diante de
Politica anticorry pcao

um potencial conflito de interesses.
Politica de
cancorréncia

*“ "\ Clique e conheca nossa

\t) Politica Anticorrupgio na integra MAIS lNFORMAgéES

Organograma da
Karina

SAIBA MAlS

Relatdrio de
Sustentabilidade 2023



https://www.karina.com.br/compliance/

(53 > M A KARINA ESTRATEGIA INOVACAO SUSTENTABILIDADE E ESG GOVERNANCA MEIO AMBIENTE SOCIAL SUMARIO GRI

Canal de Denuncias

GRI 2-25 | 2-26

O Canal de Denuncia é um compromisso ético, disponivel para qualquer pessoa dentro ou fora da Karina para relatar
suspeitas de atividades em desconformidade ou antiéticas, e possiveis violacdes de nosso Cédigo de Etica e Conduta. O
canal é operado por uma empresa terceirizada independente e estd disponivel 24 horas por dia, sete dias por semana.

Os tipos de problemas e apontamentos contemplados no escopo do canal incluem:

Roubo, fraude ou qualguer forma de desonestidade \/ Suborno ou corrupcgao

Abusos dos direitos humanos ou outras formas de \/ Conflitos de interesse
assédio ou discriminacao
\f Violacdes do nosso Cédigo de Etica e Conduta

Saude e seguranca no ambiente de trabalho
\/ Politicas da empresa ou de leis, entre outros

NS S S

Abuso de drogas ou alcool no trabalho

No ano passado, 31 relatos foram realizados e tratados por meio do nosso Canal de Denuncia. Todas as denudncias sao
encaminhadas ao nosso Comité de Compliance e Etica, devidamente investigadas e as acdes necessarias sdo toma-
das com base nas constatacoes.
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Lei Geral de Protecao
de Dados

GRI 2-17

Cumprimos integralmente as regras, direta e indire- Ainda, quando do recebimento de dados pessoais, as

tamente, a protecao e privacidade de dados pessoais, partes envolvidas estao cientes de que tais informa-

tais como a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD). coOes serao controladas e armazenadas com trans-
paréncia, estando a disponibilidade e de livre acesso

Quando ha necessidade de compartilhamento de aos respectivos detentores, guando solicitados e au-

dados pessoais com terceiros, temos mecanismos torizados.

contratuais que visam assegurar maior grau de se-
guranca, sendo adotadas medidas protetivas em
atendimento as normas legais e regulamentares,
sem prejuizo de dispender esforcos necessarios para
Nao causar danos alheios.

_ _abilidade 2023
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Gestao de
fornecedores

GRI 2-6 | 2-29 | 3-3

Compras

y 4 ®
A gestao de fornecedores tem como premissas confianga, tecnologia, com- s u Ste ntave I s
promisso, eficiéncia, informacao e apoio. Uma empresa sé terda uma opera-
¢ao realmente madura se realizar a gestao de seus fornecedores, desta for- Comprometidos com a melhoria continua, nos dedicamos no ano de 2023
ma poderemos: a rever nosso processo de gestao de fornecedores e implementar controles
direcionados a gestao de suprimentos com uma abordagem mais sustenta-

vel, visando a prevencao e reducao dos impactos ambientais, sociais e eco-
némicos negativos ao longo da cadeia de suprimentos.

vy~ Garantir suprimentos
v~ Mitigar riscos operacionais
V" Promover reducdo de custos

Contamos com uma grande rede de fornecedores, sendo mais de 290 forne-
cedoresdiretos ativos. Nesta oportunidade, atualizamos nossos procedimen-
tos e revalidamos todos os documentos necessarios para compor o cadastro
dos fornecedores, incluindo, inclusive, as cartilhas que abordam sobre as
substancias restritas e os requisitos internos para atendimento. Conduzido

v~ Ajudar a construir relacionamentos

vy, Desenvolver novas oportunidades de negécio
V. Melhorar termos e condic¢des financeiras

v~ Gerar acdes sustentaveis

Um bom Plano de Negdcios Conjunto protege ambas as partes e delimita
as obrigacdes de cada um. Através de diversas formas de controles, acdes e
acompanhamentos é possivel identificar e controlar situagdes que possam
vir a comprometer nossa missao, visao e valores.

por nosso time de Gestao da Qualidade, elaboramos um plano de auditoria
e realizamos vistorias para inspecoes fisica e documental em nossos forne-
cedores de matéria prima classificados como criticos.

Relatorio de

Sustentabilidade 2023
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Cadeia de
Fornecedores

GRI 204-1

A Karina € uma empresa com atuacao global participando através de seus for-
necedores e clientes distribuidos no mundo todo. Apesar das opc¢des de forneci-
mento em diversos paises, prioriza o consumo do mercado nacional, e isto pode
ser verificado através do perfil de consumo no ano de 2023 onde grande parte
das matérias primas e embalagens foram adquiridas internamente.

Fornecedores

Nacionais 83%

Internacionais 17%

Gabrielle Moraes
Compras

ntabilidade 2023
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Semana do
Meio Ambiente

Além de suas iniciativas proprias, a Karina incentiva seus
colaboradores a praticarem acdes sustentaveis em casa,
no trabalho e na comunidade.

Durante a Semana do Meio Ambiente, lancamos uma
campanha no Karinform Digital, hossa rede social interna,
para compartilhar informacdes sobre o tema. Além disso,
os colaboradores foram convidados a participar de um
desafio, mostrando aos colegas através de fotos e videos,
como cada um faz a diferenca para o meio ambiente. To-
dos que participaram do desafio concorreram ao sorteio
de 10 moletons.

Relatdrio de
Sustentabilidade 2023
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GRI 305-1| 305-2 | 305-3 | 305-4 | 305-5

Como lider no setor de compostos termoplasticos, a Karina
tem aimportante responsabilidade na conducdo da mudanca
para a economia de baixo carbono.

Por essa questao, a Karina apoia o objetivo mais ambicioso do Acordo de Paris,
que é limitar o aumento da temperatura média global neste século a 1,5°C acima
dos niveis pré-industriais. Para contribuir com esse objetivo, a Karina busca
compreender suas fontes de emissoes, realizando anualmente seu inventario de
emissdes de GEE. Isso permite que estratégias sejam elaboradas com o propdsito
de reduzir ou eliminar emissdes de GEE.

Relatdrio de
Sustentabilidade 2023
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A KARINA ESTRATEGIA INOVACAO

Plonerlsmo, preclsao

e transparéncia

Mais do que simplesmente calcular emissdes, a Karina demonstra
um compromisso genuino com a reducao de suas emissdes, que foi
reforcado ao tornar-se a primeira empresa do setor de termoplasticos a
participar do Programa Brasileiro GHG Protocol, Programa responsavel
por coordenar e gerenciar a execucao de Inventarios de GEE no Brasil.
Essa iniciativa também solidifica a transparéncia da Karina no trabalho
com a mitigagcao das mudancas climaticas, alem de estabelecer um
exemplo inspirador para outras empresas do setor, demonstrando que
é possivel liderar pelo exemplo e impulsionar a transformacao para uma
economia de baixo carbono.

No Programa Brasileiro GHG Protocol, apds conquistar o Selo Prata com
oS Inventarios dos anos 2020 e 2021, a Karina obteve o Selo Ouro em
2022 e manteve o padrao ao realizar o Inventario de GEE de 2023, que
também foiauditadoemterceira parte,assegurandoaquantificacaodas
emissoes. A auditoria de certificacao tem como base a Norma Brasileira
Regulamentadora ISO NBR 14064 e o Programa Brasileiro GHG Protocol.

2020 2021 2022 2023
—e @ ® @
" i 4 W
%@ ¥ LY {0 z‘ﬁrm““ : SR
o " ""*“‘*H’” \@;j
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SUSTENTABILIDADE E ESG

GOVERNANCA MEIO AMBIENTE

Esses esforcos incansaveis da Karina para manter altos padrdes de
qualidade e transparéncia em seu Inventario de GEE sao refletidos na
tabela abaixo, que oferecem uma visao detalhada das emissdes da
empresa desde 2020. Em 2023 apresentamos uma reducao de mais
de 75% das emissdes totais de Escopo 1 e 2 com relagao ao periodo
Inventariado anterior.

Visao geral de emissoes de GEE

Milhares de toneladas de CO2e 2020 2021

Emissdes de Escopo 1 1,769 1,550

SOCIAL

SUMARIO GRI

2022* 2023*

1,371 0,948

Emissdes de Escopo 2 (Abordagem por Locali-
Zacao)

5,464 11,258 3,882 3,563

Emissdes de Escopo 2 (Escolha de Compra) ** 0,000 0,000 2,505 0,000

Total de Emissdes de GEE do Escopo 1+ 2
(Baseado na escolha de compra)

7,234 12,809 3,877 0,948

Emissdes de Escopo 3

466,975 507,060 519,004 458,779

*Assegurado pela BVQI DO BRASIL SOCIEDADE CERTIFICADORA LTDA
** Operacao 100% abastecida por fontes renovaveis de energia em 2023

Relatdrio de
Sustentabilidade 2023
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Energia Renovavel ¥
GRI 302-1 ‘/

Apos a utilizacao de 32.216 MWh de energia elétrica a
partir de fontes renovaveis em 2022, a Karina ampliou
este feito para compreender 100% das operacdes

em 2023, totalizando 97.846 MWh. Este marco, que

engloba uma das estratégias da Karina para alcancar 9 7 846 M Wh

a neutralidade de carbono até 2030, permitiu que a 9

Karina zerasse as Emissdes de Escopo 2, reduzindo

parte das emissdes indiretas.

2@2@ ENERGIA

100% RENOVAVEL

»

Relatdrio de
Sustentabilidade 2023
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Substituiciao da frota de

Em 2023 a Karina avancou na aquisicao de veiculos elétri-
cos de movimentacao interna e transporte de carga. Ca-
minhando para a neutralidade de carbono nos Escopos1e
2, finalizou o0 ano com a substituicao de 90% da frota utili-
zada, entre empilhadeiras, rebocadores e varredeiras. Essa
medida resultou em uma reducao na aquisicao de 52% de
GLPem 2023 guandocomparadoa2022. Em numeros, essa

Categoria

GOVERNANCA

Emissoes de Escopo 1 desagregadas por categoria

MEIO AMBIENTE

empilhadeiras e outros veiculos

2022*

SOCIAL

2023*

reducado representou um decaimento de mais de 23% da
Categoria de Combustao Mével do Escopo 1.

Combustao movel 0,920 1,198 1,014 0,775
Combustao estacionaria 0,222 0,299 0,148 0,004
Processos industriais 0,001 0,001 0,007 0,001
Residuos sdlidos e efluentes liquidos 0,248 0,008 0,004 0,010
Fugitivas 0,377 0,044 0,196 0,157
Total de emissdes Escopo 1 1,769 1,550 1,371 0,948

*Assegurado pela BVQI DO BRASIL SOCIEDADE CERTIFICADORA LTDA

Relatdrio de
Sustentabilidade 2023

SUMARIO GRI
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O/
Os avancos permitiram uma reducdo de 76 0,
da intensidade de emissées de Gases de Efeito
Estufa no nosso processo produtivo.

Evolucado da intensidade de GEE em toneladas de CO2e por tonelada produzida (tCO2e/t)
0,05

0,046

0,045
0,04
0,035
0,03
0,025
0,2
0,15

0,01

0,005
0,003
2020 2021 2022 2023

O

Relatdrio de
Sustentabilidade 2023
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A KARINA ESTRATEGIA

INOVACAO

SUSTENTABILIDADE E ESG

No Escopo 3, a Karina realiza um expressivo trabalho de inventario para que
as emissoes indiretas mais relevantes sejam completamente mapeadas e conta-
bilizadas. Dessa forma, todo o esforco do grupo de trabalho resulta no calculo das
emissdes de 7 categorias.

SOCIAL

MEIO AMBIENTE

GOVERNANCA

Milhares de toneladas de CO2e 2020 2021 2022* 2023*
1. Bens e servicoes comprados 431,986 454 5277 463,427 395,159
4. Transporte e distribuicao (upstream) 13,175 13,976 27,448 20,703
5. Residuos gerados nas operacgoes 0,167 0,187 0,122 0,102 ¢ DEIS,

svacdo, D

6. Viagens a negocios 0,039 0,035 0,138 0,368 | : trﬂnSfﬂl"magﬁﬂ&
7. Emissoes casa-trabalho 1,204 1,284 3,511 0,987 5“5t9ﬂtﬂbilidﬂde_
9. Transporte e distribuicao (downstream) 0,579 0,776 10,802 28,432
10. Processamento de produtos vendidos 19,822 36,272 13,552 13,027
Total de emissdes Escopo 3 466,975 507,060 519,004 458,779

*Assegurado pela BVQI DO BRASIL SOCIEDADE CERTIFICADORA LTDA

Gregory Anderson
Expedicdo

SUMARIO GRI
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INOVACAO

SUSTENTABILIDADE E ESG

Gestao da agua e

efluentes

GRI 3-3 | 303-1

A preservacao dos recursos naturais € essen-
cial para o bem-estar das geracdes presentes
e futuras. Com esse reconhecimento, a Karina
reafirma o seu compromisso com a economia
circular, buscando incessantemente integrar
praticas que minimizem os impactos ambien-
tais das proprias operacdes, além disso, pro-
move a utilizacao eficiente dos recursos.

Um dos pilares fundamentais desse compro-
MIssO é a gestao responsavel da agua e dos
efluentes. A Karina entende que a agua é um
recurso precioso e limitado, e todos tém o de-
ver de utilizd-la de forma consciente e respon-
savel. Para isso, implementa continuamente
tecnologias avancadas para reduzir o consumo
de dgua e minimizar a geracao de efluentes.

Mesmo que a agua nao seja utilizada como
INSUMO NOS processos produtivos da Karina, a
agua faz um importante trabalho de resfria-
mento dos equipamentos, além de abastecer
o refeitdrio, banheiros e vestiarios.

Parte da agua armazenada € direcionada
para as torres de resfriamento, um impor-
tante sistema que utiliza a gravidade e cor-
rentes de ar para diminuir a temperatura
da agua, que por sua vez é utilizada no res-
friamento das maquinas e equipamentos.

’ mmmlhuw '|'||l“"'111'lllilﬂﬂ\w"nw

H
i

Estacdo de Tratamento de Agua

Nas torres de resfriamento, a agua segue um
processo de recirculacao, o que maximiza a
eficiéncia hidrica do processo produtivo da Ka-
rina.

GOVERNANCA

MEIO AMBIENTE

A outra parte da dgua armazenada é direcio-
nada para um tratamento rigoroso na Estacao
de Tratamento de Agua (ETA), gue por sua vez
seguira os caminhos tradicionais da utilizacao
humana.

Para os efluentes gerados nas operacdes, a Ka-
rina investe continuamente em sua Estacao
de Tratamento de Efluentes, garantindo a con-
formidade com os mais rigorosos padrdes am-
bientais.

Estacdo de Tratamento de Efluentes

SOCIAL SUMARIO GRI

Relatorio de

Sustentabilidade 2023
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y 4
Res I d u os Destinacao dos residuos em 2023 Quantidade (toneladas) Representatividade

GRI 3-3| 306-1| 306-2 | 306-3 | 306-4 | 306-5 Recuperacdo/Reciclagem 1.997,22 91,2%

Aterro Sanitario (Residuos domeésticos) 180,88 8,3%

Em 2023, a Karina teve a reciclagem
como destinacdo de 91,2% dos
residuos gerados nas operacoes.

Coprocessamento 12,42 0,6%

Destinacao dos Residuos em 2023 (Toneladas)

1.997,2
1.942,6 997,

A reciclagem é apenas uma das para os residuos segue uma das dire-
alternativas sustentaveis da Karina trizes da empresa, que almeja reduzir a
para destinacao dos residuos que sao destinacao final em aterros sanitarios.
gerados nas operacoes. Além desta, Com 0s novos projetos, a Karina teve
O coprocessamento de residuos em uma reducao de 19,4% de residuos
fornos de clinquer teve uma grande sélidos dispostos em aterros em 2023,
representacao no ano de 2023, quando comparado a 2022. Em nume- 224,3
permitindo que 12,4 toneladas de ros absolutos, essa reducao representa
residuos fossem utilizadas como um total de 43 toneladas de residuos
combustivel para fabricacao de que foram evitados na geracao e na
cimentos. iImplementacao das alternativas para

a destinacao final.
A constante busca da Karina por so-
lucoes ambientalmente sustentaveis

12,4

Recuperacdo/Reciclagem Aterro Sanitario Coprocessamento
(Residuos domeésticos)

W 2022 @ 2023

Relatdrio de
Sustentabilidade 2023
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PGRS

Em outubro de 2023, a Karina Plasticos reforcou seu com-
promisso com a gestao responsavel de residuos através
de um treinamento abrangente sobre o Plano de Geren-
ciamento de Residuos Sélidos (PGRS) ministrado a todos
0s colaboradores. Esse programa nao apenas fortaleceu a
conscientizagao sobre a importancia da reducao, reutiliza-
cao e reciclagem de residuos, mas também capacitou nos-
sa equipe a implementar praticas sustentaveis em todas
as etapas de nossas operacoes. O treinamento € um passo
fundamental no hosso compromisso continuo de minimi-
zacao dos impactos ambientais.

Reducao da disposicao de residuos domésticos em

aterros sanitarios (em toneladas)
2500

2000
1500
1000

500

2022 2023

@ Aterro Sanitario @ Alternativas mais sustentaveis Relaté rio de

Sustentabilidade 2023
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Transformando de forma sustentavel

GRI 3-3 | 301-2 | 301-3

Se a transformacao e a inovacao nao acontecerem de maneira ambientalmente sustentavel, o

negdcio Nndo se sustenta economicamente.

Para isso, a Karina trabalha diariamente empenhada em dar sequéncia nos seus projetos e ini-

ciar novos de impacto.

Acompanhem nossas ac¢oes:

Portfolio EKO

100% Energia
Renovavel

lluminacao LED
em toda fabrica

Coleta Seletiva

Verticalizacao
de Estogqueée

DO0OO

Substituicao de
Empilhadeiras
GLP por Elétricas

Eliminacao do
gas GLP no
vestiario

Eliminacao do
gas GLP no
restaurante

Transporte interno
de carga com
veiculos elétricos

Utilizacao de
transporte modal
ferroviario

Estacao de tratamento
de agua (ETA)

Estacao de tratamento
de efluentes (ETE)

Logistica Reversa
do Calco de Rafia

Logistica Reversa de
Paletes e Big Bag's

Aquisicao de
paletes usados

SOCIAL SUMARIO GRI

Relatorio de

Sustentabilidade 2023
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Transformando de forma sustentavel

GRI 3-3 | 301-2 | 301-3

Projeto Paletes Usados

Pautado em um dos principios da circularidade, manter os produtos
pelo maximo de tempo possivel em uso e em seu maximo nivel de gera-
cao de valor, nosso projeto de reutilizacao de paletes segue em evolucao
continua.

Reutilizacido de paletes

Selecionamos e separamos o0s paletes que recebemos dos nossos for-
necedores e administramos o retorno dos paletes dos nossos clientes.
Todos os padrdes de paletes sao catalogados e os que sao compativeis
a0 NOSSsOo processo de logistica, sao reutilizados.

Compra de paletes usados:

Iniciamos em 2020 a compra de paletes usados e estamos focados em
aumentar cada vez mais este indicador.

2020 2021 2022 2023

Palete Novo 88% 58% 50% 32%

Palete Usado 12% 42% 50% 68%

Projeto Calcos de Palete

Os calcos de palete sao utilizados no transporte dos nossos produtos
até os clientes. A fim de reduzir a quantidade de residuos gerados neste
processo, fizemos a substituicao do calco de papelao pelo calco de rafia.

O de papelao era descartado apods a primeira utilizacao, por se tratar de
um material pouco duravel. Com grande facilidade, o calco era rasgado
Oou pegava umidade. J3 o de rafia pode ser utilizado por no minimo duas
vezes, dependendo das condicdes do transporte.

E pensando na circularidade dos materiais, ao invés de descartados, fa-
zemos a reutilizacao dos calcos, destinando, a principio, 10% dessa quan-
tidade para uma cooperativa de costura onde sao transformados em
sacolas reutilizaveis, “eco bags”. Iniciamos este projeto com o0 mapea-
mento dos clientes localizados em um raio de 300 km da Karina. Com
O apoio dos Nossos parceiros de logistica, que sao pecas fundamentais
neste processo de logistica reversa, solicitamos que a coleta dos calcos
de rafia seja realizada no momento da entrega dos produtos aos Nossos
clientes.

Os calcos recebidos sao enviados para uma cooperativa de costura, a
Associacao Mana de Deus, onde as alunas do projeto Costura Criativa
transformam a rafia utilizada em nossos paletes, em nossas sacolas reu-
tilizaveis. As eco bags sao distribuidas como brindes em feiras e eventos
incentivando a reutilizacao de materiais e a logistica reversa.

® ) . .
-+ Cligue e saiba mais
sobre essa acdo

SOCIAL

SUMARIO GRI
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- °
Gestao de Pessoas Alguns nimers ineressantes sobrs nosso qusdrodecolboradores

GRI2-42-7]2-30 | 3-3| 401-1] 405-1 30 - so Nossa equipe € composta por pessoas
_ ) ) % com idade média de 30 a 50 anos:
Nossos colaboradores estao engajados e comprometidos A/i/\/6
em nos apoiarnadirecao aocrescimento e transformacao
da Karina.
@ cerca de 35% do numero total esta
Paraquetudoissosejapossivel,investimosemtreinamentose gg/(@ conosco ha mais de 10 anos;

Nno desenvolvimento dos nossos colaboradores e oferecemos
oportunidades internas de crescimento.

33% tém mais de 50 anos, demonstrando
que, além de valorizarmos nNossos
profissionais, mantemos nossos olhares
atentos a diversidade geracional;

Estamos empenhados em criar um ambiente de trabalho
que seja inclusivo, sustentavel, seguro e que estimule os
nossos colaboradores.

Encerramos o ano de 2023 com 1.624 colaboradores
efetivos, numero 4% maior do que o ano anterior. !

NpZ

i:f na alta lideranga, 75% tém acima de 50
Para melhor avaliacdo do quadro de colaboradores e 8%& anos de idade e 70% tém mais de 20 anos
definicaodeestratégias,apartirdesteanoiremoscontabilizar ‘ | de empresa;

e apresentar o numero de estagiarios e aprendizes
separadamente.

@@ Em 2023, tivemos aproveitamento de
\N|v 21% dos colaboradores que foram

= promovidos.

Relatdrio de
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cdalpiows

Total de

por géneré
S

Feminino

Total de Colaboradores

N Masculino 1.444 1.498
por género
Feminino 123 126
1.567 1.624

126
A

Masculino Feminino

Masculino
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Contrata ?50 e demissﬁo
7zl ?M/\W
Contratacao m Demissao
Feminino 14 20 Demissao por género Masculino 130 191
Feminino 16 8
@ Masculino @ Masculino
@ Feminino @ Feminino
2022 2023
2022 2023
P TITT g Relatdrio de
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.
Composicao (QW\

m Preta/Negra Indigena

Composicao Racial Branca 865 884
Parda 529 554
Preta/Negra 156 171
Amarela 13 10 Parda
Indigena 4 5

Branca | 884

Parda | 554

Preta/Negra | 171

Indigena | 5

Relatorio de

Sustentabilidade 2023
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Geracoes

ate 30 anos

Até 30 anos 298 295
Entre 30 e 50 1.084 1.137/
Acima de 50 anos 185 192

acima de 50 anos

Relatdrio de
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@ 2022

@ 2023

PCDs

Auditiva

Auditiva 51 57
Visual 13 13 Visual
Fisica 12 12

Fisica

Relatdrio de
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@ 2022

@ 2023

Grau de e p

Mestrado

Mestrado 1 1 |
MBA Incompleto |
MBA Completo 18 18
MBA Incompleto 3 5 Pos Graduagao -
Pos Graduacao Completo 51 54 Ensino Superior Completo _
Ensino Superior Completo 230 248 -
: : Ensino Superior Incompleto
Ensino Superior 64 a5 -
Incompleto
Ensino médio incompleto 29 31 , o '
. Ensino médio incompleto .
Ensino fundamental ” 76
completo _ fund | | .
Ensino f | Ensino fundamental completo
nsnj\o undamenta =1 58 -
iIncompleto
Analfabeto ] 0 Ensino fundamental incompleto =
Analfabeto ’
0] 200 400 600 800 1000 1200
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Ao/, por raca e gén

Raca
Branca 57 o0
Parda 7 7
Preta/Negra 4 4
Amarela 4 3
Indigena O O
Genero
Masculino 53 55
Feminino 19 19

Flavia Amorim
Comercial

D de
bilidade 2023
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A o @frw/('uzw%

enero

por

Estagiarios Aprendizes

Masculino 1 2 Masculino 63 59

Feminino 4 4 Feminino 33 29
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TFansfo mando
0

\

Ao longo dos anos, nossa trajetoria de sucesso fol mol-
dada pelo empenho e dedicacao de cada um de nos-
sos colaboradores, que dia apos dia, direcionam seus
esforcos com compromisso, engajamento e a constan-
te vontade de fazer a diferenca, agregando valor a cada
etapa dos NOSSOS Processos.

Moacir Moura
Laboratorio de PVC

A Karina, com 44 anos de historia, dedica este espaco
para homenagear todos agueles que, por mais de qua-
tro décadas, se dedicam a transformacao do mundo do
plastico. E gracas ao trabalho de vocés que construi-
MOoS uMma historia de inovacao, exceléncia e sucesso.

Mitiko Inafuku

. Departamento Tecnico de Desenvolvimento
Juntos, fazemos a diferenca. Juntos, transforma- Ve

mos o futuro.

@6WM° o %@ZWW &k M WS hwgloia)
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C

GRI 401-2

Todos 0s nossos colaboradores estao cobertos por Acordos e Convencoes Coletivas de
Trabalho, e sao elegiveis aos beneficios previstos em nossas politicas.

No entanto, os beneficios oferecidos pela Karina aos colaboradores vao além dos exigi-
dos em Lel. Eles visam o bem-estar e a qualidade de vida do trabalhador.

- Ambulatdrio médico interno

- Assisténcia médica

- Assisténcia odontoldgica

- Atendimento psicolégico na empresa
- Beneficio Farmacia

- Auxilio funeral

. Cesta basica/ cartdo alimentacao

- Descontos via parcerias com Associacoes
- CAT SES|

- Empréstimo consignado

- Estacionamento

- Ginastica Laboral

- PLR

- Restaurante

- Seguro de Vida

- Transporte fretado

- Vacina contra gripe

- Vale transporte

Licenca maternidade / Paternidade
GRI 401-3

SOCIAL SUMARIO GRI

No ano de 2023, 39 colaboradores tiveram direito e gozaram das suas devidas
licencas, conforme legislacao, sendo que todos retornaram apds o periodo de li-
cenca. Mantiveram seu contrato 12 meses apos o retorno ao trabalho, 89% dos ho-

mens e 100% das mulheres.

Uso de licenca maternidade/paternidade por
género

Homens Mulheres Total

NuUumero total de empregados com direito a tirar

: : . 38 1 39
licenca maternidade/paternidade
Numero total de empregados que tiraram licen-
: : 38 1 39
ca maternidade/paternidade
Numero total de empregados que retornaram
ao trabalho depois do término da licenca mater- 38 1 39
nidade/paternidade
Numero total de empregados que retornaram
ao trabalho depois do término da licenca mater- 34 . 3c

nidade/paternidade e continuaram empregados
doze meses apods seu retorno ao trabalho

Relatorio de

Sustentabilidade 2023
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GRI 2-17 | 3-3

Firmada em seu compromisso de garan-
tir condicdes dignas de trabalho, em um am-
biente seguro e respeitoso, a Karina adota
acdes para evitar a discriminacao no que tan-
ge remuneracao, promocao, treinamento ou
avaliacao de nossos colaboradores.

Em 2023 aplicamos o primeiro Censo de Di-
versidade para conhecer quem Sao NOSSOS
colaboradores e suas principais necessidades
e, a partir disso, foram estabelecidas metas
dentro do nosso Programa de Diversidade e
Inclusao:

Aumentar em 50% o numero d
dores PCD’s nas areas técnhic
trativas até 2025;

Bruno Pereira
Producdo Especialidades Poliolefinicas

GCOVERNANCA

MEIO AMBIENTE SOCIAL

ade, Inclusao e

| MY NG

Em 2023 foi criada a Politica de Diversidade
e Inclusao e lancado o Programa de Diver-
sidade, que inclui acdes de conscientizacao,
capacitacao em LIBRAS, treinamentos com
Intérprete de LIBRAS, engajamento e sensi-
bilizacao da lideranca e o monitoramento de
cotas.

SUMARIO GRI

Relatorio de
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,

%ML% 3 e

GRI 3-3 | 403-1| 403-3 | 403-5 | 403-6 | 403-7 | 403-9

ee
0

Focado na saude e seguranca dos NOssos Realizamos constantemente diversas
colaboradores, realizamosacbdesquevisam acoes como inspecdes da CIPA, SIPAT,
contribuir com a prevencao de acidentes treinamentos, bate papo com a lideran-
de trabalho e doencas ocupacionais. ca, dialogo semanal de seguranca, com o
objetivo de reduzir acidentes de trabalho
Em nosso Programa de Qualidade devida, e promover o amadurecimento da Cultu-
N0ssos Medicos acompanham de perto a ra de Seguranca, além de mais de 9.000
saude fisica e mental das mulheres com horas de treinamentos dedicadas aos te-
mais de 40 anos e dos homens com mais mMas de saude e seguranca.
de 50 anos que sao convocados a realizar
exames de prevencao. O propodsito do Destacamos a acado “Blitz de Seguran-
programa é promover qualidade de vida, ca” implementada em 2023, focada na
saude e bem-estar, tendo como foco o seguranca no transito, para reforcar aos
acompanhamento medico coordenado e pedestres a importancia de realizar as
odespertarda percepcaoe "autocuidado”. travessias nas faixas de seguranca e uti-
Oferecemos a0S colaboradores a lizacao de EPIS na fabrica, fomentando a
oportunidade de aderir a campanha cultura de seguranca continua dentro do
de vacinacao contra a gripe de forma complexo Karina.

gratuita. Em 2023 tivemos aderéncia de
64% dos colaboradores.

Relatdrio de
Sustentabilidade 2023
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SUSTENTABILIDADE E ESG CGOVERNANCA

A KARINA ESTRATEGIA

N° Acidentes de trabalho |

Monitoramos Nossos indicadores de desempenho e, em caso de incidentes, realizamos uma
INnvestigacao e analise das causas apds a comunicacao, visando minimizar a reincidéncia.

<85 m INOVACAO

Acidentes Tipicos

Acidentes sem afastamento 29 18
Acidentes com afastamento 5 13 SurLauLs reszos on
A R ONTAN “:::;*
Total 34 3]

CIPAA

Manter uma Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes e Assedio (CIPAA) é parte

ambientais e de trabalho, de modo a tornar — __f‘ - 48" /i
compativel o trabalho com a preservacao da 4 ,,.‘w‘-‘f e ke & W, Al

& L] ¢

essencial de nossa estrutura, composta por
Oito representantes titulares e dois suplentes,
eleitos anualmente pelos colaboradores. Uma
mMmudanca importante em 2023 foi a presenca
de mulheres eleitas para compor o quadro de
membros da CIPAA, que representou 25% de
mulheres.

A Comissao tem a responsabilidade de
observar e relatar condicbes de riscos

vida e a promoc¢ao da saude do trabalhador,
solicitando medidas para reduzir riscos
existentes e prevencao de assedio.

Fortalecemos a atuacao da CIPAA em 2023.
As inspecdes de seguranca foram nossos di-
ferenciais, para garantir um ambiente de tra-
balho mais seguro e consciente.

Memibros da CIPAA

Relatdrio de
Sustentabilidade 2023
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Avaliacao de
| [\A

GRI 404-3

A Avaliacao de Desempenhoé a uma importante ferramenta
gue possuiMmos para impulsionar a gestao das carreiras dos
Nossos colaboradores. Em 2023, houve a implantacao da
avaliacao de desempenho para ,
com a realizacao de feedbacks individuais e elaboracao de
PDI. Todos os gestores e avaliados realizam treinamento de
competéncias antes do ciclo de avaliacao.

A Avaliacao de Desempenho € realizada em 3 etapas,
conforme as competéncias definidas para cada grupo:

Autoavaliacao: avaliacao realizada pelo colaborador.
Avaliacdo do Gestor: avaliacao realizada pelo gestor, com

base nascompeténciasexigidaspara ocargo Xcompeténcias
praticadas pelo colaborador.

SUSTENTABILIDADE E ESG GCOVERNANCA

avaliacao realizada pelo gestor
e colaborador, em conjunto, para comparacao das
competéncias avaliadas, feedback, elaboracao do PDI, se for
O CasoO e CoNsenso.

Osdadoscoletadosno processode Avaliacaode Desempenho
Sa0 essenciais para a tomada de decisdes institucionais,
alem de crucial para o desenvolvimento dos treinamentos
INnternos, de acordo com a necessidade de cada frente.

MEIO AMBIENTE

Silvana Vilela

Recursos Humanos

SOCIAL

Pessoas,
movacio, °;

tl‘ElIlsforl‘nag:ﬁc; &
“stentabilidade

SUMARIO GRI
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GRI 2-17 | 3-3 | 404-1 |404-2

Investimos na capacitacao de Nnossos
colaboradores, aplicando 17500 horas
de treinamento no ano de 2023, uma
média de quase 12 horas de treinamen-
to por colaborador.

Nossos treinamentos foram voltados
para o desenvolvimento de nossos li-
deres, gestores, brigadistas, cipeiros,
colaboradores técnicos e operacionais
abordando temas de assedio, Com-
pliance, ESG, Normas reguladoras de
espaco confinado, trabalho em altura,
operador de empilhadeira, instrucdes
operacionais, seguranca entre outros.

Treinamento de Novos Produtos

Realizamos nosso primeiro Workshop
de Vendas com o objetivo de fortalecer
O conhecimento da equipe comercial.
O treinamento foi realizado por No0ssos
técnicos de desenvolvimento, que apre-

INOVACAO

Aol hhe v

Desenvolvimento

sentaram para os vendedores de todo
Brasil os novos lancamentos da Karina:
Karinbio®, Karinbreathe®, Nirblack, Ka-
rinlub®, Karinphene®, Karinvolt®, Ka-
rinbond®.

Fol um momento de grande aprendi-
zado e troca de experiéncias.

Workshop ESG e Sustentabilidade

Para seguir a trilha da jornada ESG da
empresa, € preciso que todos os cola-
boradores entendam os conceitos basi-
COS e como estamos estruturados, para
1SS0, realizamos um Workshop em ESG
e Sustentabilidade.

Os treinamentos foram divididos em
duas etapas, sendo que o primeiro foi
mMinistrado as equipes de Vendas, DTD
e Suprimentos, afim de alinhar as infor-
macoes e melhor atender asdemandas
do mercado.

SUSTENTABILIDADE E ESG

CGOVERNANCA

Na segunda etapa, todos demais co-
laboradores foram treinados. Nome-
ado ESG em Foco, nesta oportunida-
de apresentamos 0s conceitos basicos
de Sustentabilidade, ESG, o que sao 0s
Objetivos de Desenvolvimento Susten-
tavel e como eles estao vinculados aos
NOSSOS objetivos e metas, aléem de ex-
plicar o gue sao 0s temas materiais e o
conceito de Greenwashing.

Aléem de apresentar em detalhes nos-
sa Politica de Sustentabilidade com os
compromissos, metas, e as acdes das
dimensdes ambientals, sociais e de go-
vernanca.

MEIO AMBIENTE

SOCIAL SUMARIO GRI

Workshop ESG

Treinamento de Novos Produtos

Relatorio de
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Programas de

GRI 404-2

CURSO BASICO DE LIBRAS

Entendemos a importancia de promover
e viabilizar uma comunicacao inclusiva na
Karina. Em 2023 tivemos em nosso gquadro
82 colaboradores PCD's, sendo que destes
70% sao surdos.

Como parte integrante do plano de acao
do Programa de Diversidade e Inclusao,
promovemos em 2023 o Curso Basico de
LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais), que
abrangeu 47 colaboradores de diversas
areas que tem contato direto ou indireto
com colaboradores surdos. Foram 950
horas de treinamentos, e as necessidades
dodiaadiadeacordocom cadasetor, foram
contempladas no plano de aulas do curso.

PROGRAMA GESTAO E LIDERANCA

O Programa de desenvolvimento dos
gerentes, coordenadores e supervisores
tem por objetivo proporcionar uma trilha

“DeGepu Vil

de aprendizado e desenvolvimento de
habilidades essenciais para a lideranca
efetiva. Com duracao de 4 meses, ©
Programa capacitou 53 gestores e contou
com 747 horas de treinamento.

PROGRAMA LIDER TRANSFORMADOR

O Programa Lider Transformador
contemplou 51 lideres de producao em
2023, com 726 horas de treinamentos
aplicados. Foram 9 meses de duracao
de desenvolvimento da Lideranca com
foco em autoconhecimento, técnicas de
feedback, ESG, escuta ativa, lideranca,
gestao, desempenho, ética, conduta e
eficiéncia.

PROGRAMA JOVEM APRENDIZ E PRO-
GRAMA DE ESTAGIO

O Programa Jovem Aprendiz € voltado
para a preparacao e insercao de jovens
Nno mercado de trabalho, que se apoia na

SUSTENTABILIDADE E ESG

CGOVERNANCA

Lei 10.097/2000 (Lei da Aprendizagem).
Mensalmente, realizamos encontros e
abordamos um assunto relevante para o
desenvolvimento dessa turma que tem
Muita sede de conhecimento e incrivel
capacidade de aprendizagem!

O Programa de estagio desenvolve o0s
estudantes a fim de criar ou alavancar
habilidades para que ao final do programa
pOSsSaMm assumir posicdes dentro da
empresa.

e r.rmsuan!TATEL y
S INOVADORA ,.; :

Curso de BioEEs

MEIO AMBIENTE

SOCIAL SUMARIO GRI

Falat on TODO LUGAR ; ?"w""ﬂm. _-.'I'“ ‘

Programa Gestdo e Lideranca

Relatorio de
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Desenvolvimento d

Cprrpdade )

GRI 3-3 | 413-1

A Karina possui um compromisso com a comunidade onde atua, nao apenas com produtos inovadores e sustentaveis que

transformam a vida das pessoas, mas com acdes, projetos e investimentos que expressam Nnosso proposito.
Guiados por uma Politica de Responsabilidade Social e Doacgdes, fornecemos apoio financeiro ou doagcdes em espécie para

organizagdes cujas missdes ou atividades se alinham com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU, com
esforcos prioritarios em Fome Zero e Educacao de Qualidade.

Mais de 95% dos colaboradores sGo moradores da comunidade local.

Relatdrio de
Sustentabilidade 2023




< 90 »

- Fundo Social de Guarulhos

- Fundo Social Nossa Senhora de Fatima e i = o
. Igreja Apostélica Arménia do Brasil = T — el
- Instituto Melo Cordeiro
- Minha Down é Up

- Nucleo Batuira

- SAMA Clube Arménico
- Turma do Jilo

A KARINA ESTRATEGIA INOVACAO SUSTENTABILIDADE E ESG CGOVERNANCA MEIO AMBIENTE SOCIAL SUMARIO GRI

Em 2023, a Karina investiu um total

P rOg ra m as SOCia is de RS 1.048.870 para apoiar as

comunidades onde estamos presentes

/

GRI 3-3

Em 2023, a Karina investiu um total de RS 1.048.870 para apoiar as comuniH
dades onde estamos presentes, através das seguintes instituicoes:

- Associacao Mana de Deus

- Comité Brasileiro para Reconstrucao da Memoaria
- Comunidade Arménia de Osasco

- Espaco Azul

- Fundacao Abring

IR

Campanha do Agasalho

Relatorio de

Sustentabilidade 2023
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Um pouco mais sobre alguns projetos que nos orgulhamos em apoiar:

IMC - Instituto

& Coen

Acredltamos no potencial transformador do desenvolvimento humano, por isso, apoia-
MOS causas que ajudam a construir um amanha melhor e o projeto IMC do Instituto Melo
Cordeiro € um deles!

O projeto nasceu em 2014 com o objetivo de desenvolver os talentos das criancas para que
se tornem lideres de suas vidas e da comunidade. Atendem em torno de 80 criancas en-
tre 7 e 14 anos, € oferecem acompanhamento psicoldgico, refeicdes e uniforme.

As oficinas sao realizadas durante a semana, no contraturno escolar:

Historia e memaoria (resgate de arte-estima e identidade)
Esportes (introducao a cultura capoeira);
Educacao sécio-emocional (coaching e mindfullness);
Informatica;
Expressao Corporal (danca e teatro);
Expressao verbal (escrita e falada);
Raciocinio matematico;
.+ Sustentabilidade
MuUsica

Criangas e jovens do Instituto

E certamente o mais importante: AMOR.

Relatdrio de
Sustentabilidade 2023
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: O’MM 5 "

O Programa tem a finalidade de despertar no jovem do ensino médio,
O interesse em investir nos estudos e ter uma visao de futuro sobre
carreira. A acao abrangeu 200 alunos do 1° ano do Ensino Médio da
Escola Estadual Hugo de Aguiar.

A iS 23 Através de quatro encontros no més de agosto/2023, foram abordados
Qf'"m“*s temas de Autoconhecimento, Empregabilidade, Profissdes, Carreira e
Mercado de Trabalho.

A Escola Estadual Hugo de Aguiar, localizada a 1,7 km da Karina, gentil-
mente abracou o projeto e abriu suas portas para colocarmos 0 NOSsO
proposito em acao: TRANSFORMAR A VIDA DAS PESSOAS.

=
g zoo Alunos 1° ano do

Ensino Méedio
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Projeto

dwa, (uafa,

O programa tem por objetivo promover a capacitacao profissional de
corte e costura para a populacao de baixa renda.

No ano de 2023, 50 alunos da comunidade local tiveram aulas na As-
sociacao Mana de Deus, parceira nesse projeto.

As pecas produzidas nas aulas sao vendidas no bazar solidario e a ren-
da revertida para as criancgas assistidas pela Associacao.

A Mana de Deus ajuda criancas especiais carentes e suas familias
oferecendo assisténcia psicoldgica, cursos profissionalizantes para as
maes, entrega de cestas basicas, entre outras acoes.

= Alunos da
f’ / ‘ 50 Comunidade Local
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Sumario de conteudo da GRI

Declaracao de uso A Karina Plasticos relatou de acordo com as Normas GRI para o periodo de 1de janeiro a 31 de dezembro de 2023
GRI 1 usado GRI 1 - Fundamentos 2021
Padroes Setoriais da GRI aplicaveis N3o aplicavel

GRI 2: Conteudos Gerais 2021

Conteudo Localizacdo Omissao

Conteudo 2-1 Detalhes da organizacao 2,7

Conteudo 2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizacao 2

Conteudo 2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 2

Conteudo 2-4 Reformulagdes de informacodes 72

Conteudo 2-5 Verificagcao externa Nao se aplica O relatdrio nao passou por verificagao externa
Conteudo 2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagcdes de negdcios 7,13, 14,15, 16, 55

Conteudo 2-7 Empregados 72

Conteudo 2-8 Trabalhadores que nao sao empregados Nao se aplica Tema sera aboradado no préoximo relatério
Conteudo 2-9 Estrutura de governanga e sua composicao 47

Conteudo 2-10 Nomeacgao e selecao para o mais alto 6rgao de governancga 47

Conteudo 2-11 Presidente do mais alto 6rgao de governanca 47

Conteudo 2-12 Papel desempenhado pelo mais alto érgao de governanca na supervisao da gestao dos impactos 38, 40, 41, 42

Conteudo 2-13 Delegacao de responsabilidade pela gestao de impactos 43
Conteudo 2-14 Papel desempenhado pelo mais alto érgao de governanca no relato de sustentabilidade 38, 40, 41, 42
Conteudo 2-15 Conflitos de interesse 49, 52
Conteudo 2-16 Comunicacao de preocupacdes cruciais 45
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GRI 2: Conteudos Gerais 2021

Conteudo Localizacao Omissao
Conteudo 2-17 Conhecimento coletivo do mais alto érgao de governanca | Treinamento e Capacitacao 45, 46,54, 83, 87

Nao ha avaliacao do desempenho do mais alto érgao
Conteudo 2-18 Avaliacao do desempenho do mais alto 6rgao de governanca Nao se aplica de governanca relacionados a quesitos ambientais,
sociais, de governanca e econdmicos

A politica de remuneracao nao esta estruturada

Conteudo 2-19 Politicas de remuneracao Nao se aplica
conforme GRI

Conteudo 2-20 Processo para determinacao da remuneracao Nao se aplica © Processo para SEEITEICE® CE RN RIE@ it
esta estruturado conforme GRI

Conteudo 2-21 Proporcao da remuneracao total anual Nao se aplica Informacao confidencial

Conteudo 2-22 Declaracao sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel 56

Conteudo 2-23 Compromissos de politica 19, 21, 22, 23, 24, 34, 40, 41, 42, 49

Conteudo 2-24 Incorporagcao de compromissos de politica 19, 21, 22, 23, 24, 34, 40, 41, 42, 49, 50

Conteudo 2-25 Processos para reparar impactos negativos 34 45 46,50, 53

Conteudo 2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacao de preocupacdes 2,35, 45,53

Conteudo 2-27 Conformidade com leis e regulamentos 46

Conteudo 2-28 Participagcao em associacoes Nao se aplica Nao h.a pNart|C|pagao o [PERE] fElevanie
associacoes

Conteudo 2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 35, 36, 38, 55

Conteudo 2-30 Acordos de negociagao coletiva 72
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GRI 3: Temas Materiais 2021

Conteudo Localizacao

Conteudo 3-1 Processo de definicdao de temas materiais 38

Conteudo 3-2 Lista de temas materiais 38

Conteudo 3-3 Gestao dos temas materiais 26, 38, 45, 50, 55, 66, 67, 69, 70, 72, 83, 84, 85, 87, 89, 90
GRI 204: Praticas de Compra 2016

Conteudo Localizacao

Conteudo 204-1 Proporcao de gastos com fornecedores locais 56

GRI 205: Combate a corrupcao 2016

Conteudo Localizacao

Conteudo 205-2 Comunicagao e capacitagao em politicas e procedimentos de combate a corrupgao 46

GRI 301: Temas Materiais 2021

Conteudo Localizacao
Conteudo 301-2 Matérias-primas ou materiais reciclados utilizados 69, 70
Conteudo 301-3 Produtos e suas embalagens reaproveitados 69, 70

GRI 302: Energia 2016
Conteudo Localizacao

Conteudo 302-1 Consumo de energia dentro da organizag¢ao 66

GRI 303: Agua e efluentes 2018
Conteudo Localizacao

Conteudo 303-1 Interagdes com a agua como um recurso compartilhado 62
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GRI 305: Emissoes 2016

Conteudo Localizacao

Conteudo 305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 60, 61, 63, 64, 65

Conteudo 305-2 Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da aquisi¢cao de 60, 61, 63, 64. 65

energia

Conteudo 305-3 Outras emissodes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) 60, 61, 63, 64, 65
Conteudo 305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) 60, 61, 63, 64, 65
Conteudo 305-5 Reducao de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) 60, 61, 63, 64, 65

GRI 306: Residuos 2020

Conteudo Localizacao
Conteudo 306-1 Geracao de residuos e impactos significativos relacionados a residuos 67
Conteudo 306-2 Gestao de impactos significativos relacionados a residuos 67
Conteudo 306-3 Residuos gerados 67
Conteudo 306-4 Residuos nao destinados para disposicao final 67
Conteudo 306-5 Residuos destinados para disposi¢ao final 67

GRI 401: Emprego 2016

Conteudo Localizacao
Conteudo 401-1 Novas contratacdes e rotatividade de empregados 72

Conteudo 401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que nao sao oferecidos a empregados 82
temporarios ou de periodo parcial

Conteudo 401-3 Licenca maternidade/paternidade 82
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GRI 403: Saude e Seguranca do Trabalho 2018

Conteudo

Conteudo 403-1 Sistema de gestao de saude e seguranc¢a do trabalho

Conteudo 403-3 Servigos de saude do trabalho

Conteudo 403-5 Capacitacao de trabalhadores em saude e seguranc¢a do trabalho

Conteudo 403-6 Promoc¢ao da saude do trabalhador

Conteudo 403-7 Prevencao e mitigacao de impactos de saude e segurancga do trabalho diretamente vinculados
com relacdes de negdcios

Conteudo 403-9 Acidentes de trabalho

GRI 404: Capacitacao e Educacao 2016

Conteudo

Conteudo 404-1 Média de horas de capacitagcao por ano, por empregado

Conteudo 404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos empregados e de assisténcia para
transicao de carreira

Conteudo 404-3 Percentual de empregados que recebem avaliagcdes regulares de desempenho e de
desenvolvimento de carreira

GRI 405: Diversidade e Igualdade de Oportunidades 2016

Conteudo

Conteudo 405-1 Diversidade em 6rgaos de governanga e empregados

GRI 413: Comunidades Locais 2016

Conteudo

Conteudo 413-1 Operagdes com engajamento, avaliacdes de impacto e programas de desenvolvimento voltados a
comunidade local

A

GOVERNANCA

Localizacao
84, 85
84, 85
84, 85
84, 85
84, 85

84, 85

Localizacao
87
87, 88

86

Localizacao

72

Localizacao

89, 90, 91, 92

MEIO AMBIENTE

SOCIAL SUMARIO GRI
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